Actes du 32éme Chapitre Géneéral
(1992)

TEMOINS
EN
COMMUNAUTE
APOSTOLIQUE




Actes du 32éme Chapitre Géneéral
(ler septembre - ler octobre 1992)

TEMOINS EN
COMMUNAUTE
APOSTOLIQUE

MISSIONNAIRES OBLATS DE MARIE IMMACULEE
290 via Aurelia, 00165 Rome, ltalie




INTRODUCTION




et

Le but de cette brochure est de communiquer a
toute la Congrégation les décisions, déclarations et
messages du 32éme Chapitre général (Rome, ler sep-
tembre - ler octobre 1992). Quelques-uns de ces docu-
ments peuvent influencer de fagon significative 'avenir
de la Congrégation, p.e. Témoins en communauté
apostolique, la décision de favoriser une plus grande
autonomie pour toutes les Provinces grace a un parta-
ge du capital, et la décision de mettre sur pied un
comité postcapitulaire pour étudier les structures a tous
les niveaux de la Congrégation.

Le Chapitre général de 1992 a aussi discuté un
bon nombre de points qui ne sont pas inclus ou men-
tionnés ici étant donné qu'aucune décision spécifique
n'a été prise a leur sujet. Ainsi en est-il des Fréres
Oblats, de I'Expérience de Mazenod, de I'Université
Saint-Paul, du ministére “Justice et Paix”, ou de
I'échange de personnel. L'importance de ces themes
n’est pas oubli¢e et I'’Administration générale entend
bien y apporter toute I'attention nécessaire au cours
des prochaines années.

Dans un sens, nous entrons dans une nouvelle pha-
se de notre itinéraire missionnaire. Plaise a Dieu que la
route que nous prenons soit celle de Jésus, de telle sor-
te que nous soyons vraiment le levain des Béatitudes au
coeur du monde, en y étant des témoins en commu-
nauté apostolique.
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Dans une atmosphére de priére et de discerne-
ment, les Oblats suivants ont été “appelés au service de
Pautorite” (C 111) par le Chapitre général de 1992:

Supérieur général:
Vicaire général:

ler Assistant général:
2éme Assistant général:

Conseiller général
pour I'Europe:
Conseiller général
pour le Canada:
Conseiller général
pour les Etats-Unis:
Conseiller général
pour I'Amérique latine:
Conseiller général
pour I'Asie-Océanie:
Conseiller général
pour I'Afrique-Madag.:

Marcello ZAGO

(Italie - Laos)

Daniél CORIJN

(Belgique - Afrique du Sud)

Ryszard SZMYDKI
{(Pologne)

Guillermo STECKLING
(Allemagne - Paraguay)

Jean-Pierre CALOZ
(Suisse - France)

Gérard LAPRISE
(Canada)

Ronald CARIGNAN
(Etats-Unis)

Santiago REBORDINOS
(Espagne - Argentine)
Angelito LAMPON
(Philippines)

Alexander MOTANYANE
{Lesotho)
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TEMOINS
EN COMMUNAUTE APOSTOLIQUE

PRESENTATION
Chers confréres oblats,

Réunis en Chapitre, nous avons vécu une expérien-
ce exceptionnelle de fraternité pendant laquelle nous
avons senti croitre notre fierté d’étre Oblats. En méme
temps, nous entendions un appel pressant & devenir
davantage des témoins authentiques de I'Evangile.

Nous avons consacré plusieurs jours & réfléchir et &
meéditer sur la mission oblate et le témoignage que le mon-
de d’aujourd’hui attend de nos communatités apostoliques.

Tout au cours de ce travail nous avons souligné
Pimportance de nos Constitutions et Régles, inspiration
premiére de notre vie apostolique; nous avons égale-
ment réaffirmé l'actualité du document Missionnaires
dans I"aujourd’hui du monde (Chapitre de 1986).

La réflexion du Chapitre de 1992, présentée ici sous
le titre de Témoins en communauté apostolique, est
une invitation & relire nos principales sources oblates,
sous l'angle de la qualité de notre vie, afin d'améliorer
notre témoignage, au coeur du monde contemporain.

Nous présentons le fruit de nos travaux sous les
titres suivant:

I. Les besoins de salut aujourd’hui

II. Notre réponse: communauté apostolique et témoi-
gnage

II. Les implications de notre choix: animation et for-
mation.
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La derniére partie de notre texte traite des modes
d‘association des laics a notre vie et notre mission.
Cette question, indirectement liée & I'objet premier de
notre réflexion, a cependant bénéficié d’une attention
particuliére en raison de son actualité.

En vous livrant ces pages nous souhaitons vous
communiquer I'espérance qui nous habite au terme de
ce Chapitre. C’est ensemble maintenant que nous som-
mes appelés, non seulement & méditer sur notre témoi-
gnage, mais a le vivre dans notre quotidien.

Vos fréres en Chapitre

16

I. LES BESOINS DE SALUT AUJOURD’HUI

1. Missionnaires Oblats de Marie Immaculée, nous

nous efforcons sans relache d'étre a I'écoute du
Christ qui nous appelle a travers les besoins de salut
des hommes et surtout des pauvres. Dans ce monde
en transition radicale, leur clameur monte, tout a la
fois urgente et poignante. Guidés par 'Esprit, quel-
le réponse lui donnerons-nous?

. A I'exemple du Fondateur, nous voyons les maux

qui assaillent le monde et I'Eglise: le bannissement
de Dieu par la mentalité séculiére, I'effondrement de
la famille, la détérioration de I'environnement, la
pauvreté el I'oppression structurelle de millions de
personnes, la marginalisation des femmes, le désar-
roi des jeunes... Ces maux affectent le monde de
multiples facons, mais ils résonnent en un commun
&cho dans la voix des sans-pouvoir, des sans-espoir
et des sans-droits: la voix de ceux qui cherchent
éperdument un sens a la vie, une appartenance, plus
de justice et d’égalité, et qui voudraient croire en
quelque chose ou en quelqu’un. Leur cri: un désir de
salut!l Nous sommes touchés enfin par la lassitude
voire la résignation de ceux chez qui s'amenuise sans
cesse 'espoir d’étre jamais entendus.

. On peut trouver bien des raisons & tous ces maux.

En premier lieu, ils reflétent, comme en un miroir,
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la division et la complexité qui obscurcissent notre
propre coeur. Une raison mérite cependant d’étre
mise en lumiére & cause de son caractére particulie-
rement anti-évangélique: la pratique égoiste et abu-
sive du pouvoir, radicalement opposée a la praxis
de Jésus-Christ. Cette pratique n’est pas le fait des
seuls pouvoirs économiques et politiques; nous
constatons avec tristesse qu’elle peut se rencontrer
parfois dans I'Eglise et chez certains de ses minis-
tres.

Conséquence de tout cela: les victimes et leurs
oppresseurs n’ont guére d’autre issue que les
mémes tentations: la méfiance et la peur, le fonda-
mentalisme, les idéologies rassurantes, I'individualis-
me malsain, 'embourgeoisement ou la quéte fébrile
d’une certitude telle qu’en procure souvent la rigi-
dité des sectes.

Il existe toutefois une autre face de la réalité
Presque partout en notre monde filtre et sourd une
recherche sincére de Dieu; des murs sont tombés;
des anciens préjugés ont disparu; des pauvres
s’organisent; des hommes, des femmes, des jeunes
ménent un combat au nom de leur dignité. Aussi,
dans ce cri des pauvres, c’est bien la promesse
d’une nouvelle naissance que nous accueillons,
plutdt que des lamentations de mort. Christ sans
cesse & naitre dans un monde blessé! Saurons-nous
atre les serviteurs de cette espérance naissante?

PO

. NOTRE REPONSE: COMMUNAUTE
APOSTOLIQUE ET TEMOIGNAGE

A. Communauté apostolique

6.

Comme notre Fondateur, nous cherchons a nous
rassembler autour de la personne de Jésus-Christ,
de fagon & créer une solidarité de compassion, un
seul coeur qui soit nourriture pour la vie du monde.

Nous choisissons donc la communauté comme un
moyen pour nous laisser évangéliser sans cesse et
étre témoins de la Bonne Nouvelle dans
I'Aujourd’hui du Monde. Réver seul ne reste que
réve; l'utopie partagée peut devenir réalité. C'est
pourquoi nous reconnaissons les limites de I'indivi-
du seul et la fécondité de la communauté. Nous ne
deviendrons des évangélisateurs efficaces que dans
la mesure ol notre compassion sera partagée, ou
nous nous offrirons au monde, non pas comme
une coalition de francs-tireurs, mais bien plutét
comme un seul corps missionnaire. Rechercher
activement la qualité de notre communauté, de
notre étre, entre Oblats d’abord, mais aussi avec
toutes les personnes de bonne volonté, voila bien
notre premiére tache d’évangélisation.

Notre vie commune n’existe donc pas d’abord
pour elle-méme, mais elle est chair pour la vie du
monde. La communauté que nous formons
ensemble autour du Christ est la table du banquet
auquel nous invitons 'humanité. Elle conteste de
facon prophétique l'individualisme du monde et
Parbitraire du pouvoir, source du malheur de tant
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11.
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de pauvres. En méme temps, elle donne a ce
monde des raisons d’espérer, dans son effort pour
sortir de son émiettement et de sa dispersion. A la
maniére du Christ qui invite avec tendresse a son
banquet, ainsi notre vie communautaire aura-t-elle
I’humble autorité d’une proposition qui jamais
n’abuse ni ne force.

Construire de telles communautés apostoliques
ne pourra se faire sans nous recentrer sur la
personne de Jésus-Christ qui “fut chaste, pau-
vre, et qui sauva le monde par son obéissance”
(C 12). C’est dans ce choix que nous trouvons
la libertée d’aimer tous nos fréres et soeurs et le
courage de témoigner”de la justice et de la sain-
tete de Dieu” (C 9). Animés par I'Esprit, nous
inviterons a la communion, signe d’'un monde né
de la Résurrection.

La communauté des Apbtres avec Jésus est le
modéle de cette vie. Cette présence du Seigneur
nous unit dans la charité et l'obéissance pour
nous faire revivre la communion des Douze, ainsi
que notre mission commune dans 'Esprit (C 3. A
cette lumiére, la pratique communautaire ne se
limite pas a faire naitre un groupe qui fonctionne
bien ensemble; elle vise & établir une interdépen-
dance, une communion profonde les uns avec les
autres.

Au plan humain, nous sommes appelés a un
sens adulte des responsabilités. Cette attitude ne
saurait consister simplement & rendre compte de
notre conduite & un supérieur, elle présuppose
bien davantage un “esprit de coopération et d’ini-

12.

13.

tiative” (C 26) et un dialogue effectif avec la com-
munauté. Il s’agira en outre de se soutenir mutuel-
lement, de partager ensemble, de prendre soin les
uns des autres.

Au plan de la foi la C 31 nous rappelle que “les
Oblats ne réalisent I'unité de leur vie qu'en Jésus
Christ et par lui” C’est pourquoi, comme person-
nes et comme communautés, nous nous emploie-
rons & approfondir notre relation avec lui. A mesu-
re que miirit notre responsabilité réciproque, nous
devenons plus transparents les uns aux autres, au
point de savoir partager en profondeur nos histoi-
res personnelles, les projets missionnaires et notre
vie de foi.

Devenant “un seul coeur et une seule ame” (Ac
4,32), nos communautés seront de plus en plus
apostoliques par la qualité de leur témoignage,
portant ainsi un “fruit qui demeure” (Jn 15,16).

B. Témoins

14.

15.

En effet “I'homme contemporain crojt plus les
témoins que les maitres, 'expérience que la doc-
trine, la vie et les faits que les théories. Premiére
forme de la mission, le témoignage de la vie chré-
tienne est irremplagable..” (RM 42).

Le témoignage de vie chrétienne se pratique réel-
lement par ceux qui font personnellement et tous
ensemble 'expérience de Jésus Christ. Ils ont
découvert la “perle de grand prix”; leur vie a
trouvé un centre de gravité: ce sont des hommes
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17.
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libres! Se faisant disciples & la suite de Jésus, ils
se disposent d’autant mieux a partager sa mission
comme apotres.

Ils vivent en vérité leur humanité lorsqu’ils prati-
quent des qualités humaines telles que le respect
des autres, la générosité, 'empathie. lis sont capa-
bles d’accueillir lautre dans sa liberté et sa diffé-
rence.

Ils vivent en vérité leur vocation chrétienne
lorsqu’ils témoignent qu'ils sont aimés de Dieu et
convertis & Jésus-Christ. Obéissant a Dieu, ils
s’engagent au service de son Royaume de Justice
et de Paix. Leur réle n’est pas avant tout de trans-
mettre une doctrine, mais bien d’accomplir une
démarche concréte de paix, dans la vérité et la
justice. Ils sont des hommes de la présence de
Dieu, unis a Lui dans la priere, et en communion
avec tous leurs fréres dans 'amour dont Il est la
source.

Ils vivent en vérité les engagements de la vie
religieuse lorsque leur style de vie correspond
aux valeurs professées dans les voeux de religion
et qu'ils font leur part dans la mise en ceuvre du
projet missionnaire de leur communauté.

Une conversion recommencée chaque jour est
indispensable & qui se veut témoin crédible, sans
incohérence, sans contradiction ni mensonge.

HI.

LES IMPLICATIONS DE NOTRE CHOIX

A. L’animation

19.

U

20.

21.

On ne peut avancer sur un chemin aussi exigeant
sans une révision et une évaluation réguliéres de la
qualité de notre témoignage en toutes ses compo-
santes: vie communautaire, pratique des voeux,
hospitalité et accueil, vie de priére, engagement
pour la justice et la paix, ministére, usage de
'argent et des biens.

Pour nous aider dans cette démarche, le Chapitre
invite I’Administration générale & élaborer un
instrument d’évaluation de la communauté locale,
que les Régions et les Provinces pourront ensuite
adapter a leur usage. Cet instrument devrait com-
porter un choix de textes de I'Ecriture, des CC et
RR, ainsi que de Missionnaires dans
I’aujourd’hui du monde. Enfin, il devrait présen-
ter des pistes de réflexion et des démarches con-
crétes pour juger de la qualité de notre témoigna-
ge. En le rédigeant, il serait bon d’avoir a I'esprit
que certaines communautés voudront associer &
leur démarche d’évaluation des laics qui leur sont
proches.

Comme la crédibilité de notre témoignage dépend
en partie de notre engagement pour la justice, le
Chapitre invite ' Administration générale, pendant
les six années & venir, a stimuler les Oblats dans
leur engagement envers les plus faibles. Parmi ces
derniers, il ne faudrait pas oublier ceux qui nous
sont tout proches: nos fréres qui souffrent de
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maladie, de vieillesse ou d’isolement, les Oblats
éprouvés en raison de difficultés politiques ou éco-
nomiques, ceux qui dépendent de nous pour leur
gagne-pain.

Afin de rester éveillés et de progresser dans la
communion et l'interdépendance il nous faut met-
tre en jeu concrétement et réellement notre vie
dans le groupe. C’est pourquoi le Chapitre fait les
recommandations suivantes:

1) Que chacun réexamine la dimension commu-
nautaire de sa vie: quel rang il lui donne dans son
échelle des valeurs; dans quelle mesure et & quel
niveau il se sent vraiment appartenir & la commu-
nauté; quels sont les actes concrets par lesquels se
traduit cette appartenance.

2) La pratique de la communauté comme commu-
nion-interdépendance nécessite un rythme régulier
de rencontres et de retraites pour “célébrer le
Seigneur, évaluer son action, se renouveler et
renforcer les liens de 'unité¢” (C 38). Pour un
groupe missionnaire actif, cela suppose d’abord
une planification communautaire, puis, de la part
de chacun des membres, une organisation consé-
quente de son programme personnel.

3) Le partage financier constitue une dimension
essentielle de la communauté comme communion-
interdépendance. C'est un test incontournable de
I’appartenance communautaire. Il nous est
demandé d’étre disposés a rendre compte a la
communauté de l'usage de I'argent et des biens
pour grandir ensemble dans la liberté et le déta-
chement.

4) La vie communautaire appelle la pratique du
discernement. Elle permet de faire la vérité en soi-
méme et de clarifier ses motivations. Il n’est guére
possible d’éviter des blessures provenant de la vie
ou du ministére; voila pourquoi la communauté a
un role de guérison et de réconciliation. Si ce ser-
vice n’est pas rendu, les incompréhensions accu-
mulées détruiront la confiance et rendront les rela-
tions communautaires superficielles et formelles.

5) Le Chapitre réaffirme que la communauté de
district est une expression authentique et impor-
tante de la communauté locale (C 38). Cela sup-
pose “qu’elle se donne un rythme de vie et de
priére, un projet commun confié & la vigilance du
supérieur, qu'elle organise des rencontres régulie-
res,...” qu'elle pratique le partage financier. C’est
a ce niveau de communion et d’interdépendance
qu'il s’agit d'évaluer les expériences actuelles afin
de ne pas stagner dans des formes routiniéres et
médiocres qui n’ont de la communauté de district
que le nom.

6) Le Chapitre réaffirme fortement l'importance
du supérieur local. 1l est le pasteur de ses fréres. Il
rassemble la communauté pour qu’elle évalue son
expérience, se donne des objectifs de vie et de
mission communs dont il assure la mise en oeuvre.
La qualité des supérieurs locaux est déterminante
pour la vie de la Congrégation. C’est pourquoi le
Chapitre considére leur formation comme une
priorité et il demande aux Provinces et a toute la
Congrégation de se doter des instruments adé-
quats pour qu’elle soit effective.
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7) Que les communautés soient toujours plus un
milieu de vie de qualité. Attentives aux anniversai-
res et aux fétes, qu'elles partagent les joies et les
peines d’un chacun; qu’elles soient ouvertes & la
vie de la Congrégation; qu’elles pratiquent I'hospi-
talité; qu'elles participent a la vie de I'Eglise locale.

8) Chaque communauté est invitée & élaborer un
projet missionnaire commun; c’est la un bon
moven de rassembler ses membres dans une
réflexion et une action missionnaires.

Au Chapitre s’est exprimée une volonté trés ferme
de mettre en oeuvre efficacement Missionnaires
dans I’Aujourd’hui du Monde, d'étre cohérents
avec nos CC et RR el les voeux que nous avons
prononcés et qui font de nous des témoins, signes
crédibles en communautés apostoliques. Ce qui ani-
me, sous-tend et justifie toute cette démarche c’est
anxiété missionnaire pour I'homme d’aujourd’hui.
“En tant que missionnaires, il nous faut entendre le
cri des personnes et des groupes qui aspirent au
salut, se laisser interpeller par ce cri, y répondre par
la priere et la disponibilité, le répercuter dans son
entourage...” Ce texte du Rapport du P. Général
(n° 12) a trouvé beaucoup d’écho parmi nous. C'est
pourquoi nous décidons d’étre proches des pauvres,
qui ont notre préférence (C 5), sans négliger les
riches, qui souvent prennent les décisions qui affec-
tent le sort du monde. Nous décidons de dialoguer
avec la société, en solidarité avec les personnes de
bonne volonté, spécialement ceux qui sont engages,
chrétiens ou non, dans la poursuite de la justice et
de la paix. Nous prenons le risque & la fois de cau-

tionner notre monde et de l'interpeller, de reconnai-
tre ce qui est bon en lui, tout en le défiant de fagon
prophétique. Ainsi accompagnerons-nous le dou-
loureux accomplissement d’'un monde en recherche
de réconciliation.

i B. La formation

;’ 25.

26.

28.

27.

Le témoignage en communauté apostolique a
d’importantes répercussions sur la formation La
rencontre avec le Christ et I'intériorisation des
valeurs sont au coeur méme de ce processus qui
dure toute la vie.

L'image qui résume l'ensemble de ce que nous
voulons dire est celle de Jésus le Formateur qui
appelle et regroupe ses disciples autour de lui, qui
crée entre eux des liens d’unité et d’amour, qui
leur donne la force de I'Esprit et qui les envoie
comme ses témoins (cf. Préface; CC 3,37).

Le Christ nous appelle aujourd’hui encore & le sui-
vre et & témoigner de sa vie et de sa mission. Nous
sentons donc le besoin de mettre en valeur I'actua-
lité de son appel, l'invitation & marcher & sa suite et
'urgence d’étre crédible au service de la mission.

— les vocations
Le ministére en faveur des vocations n’est pas

facultatif, parce que “le Christ ne cesse d’appeler
des hommes 2 le suivre et a précher son Royaume”
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30.

31.

(C 52). Partageant avec tous les chrétiens une

méme vocation baptismale, nous sommes convain-

cus aussi que Dieu nous appelle a la vocation spé-
cifique qui est la notre, en tant que fils d’Eugéne de

Mazenod (MAM 146).

Nous croyons en notre vocation religieuse et mis-

sionnaire et, confiants dans la générosité des jeu-

nes d’aujourd’hui, nous affirmons qu'’ils ont le droit
d’entendre I'appel & devenir missionnaires Oblats.

Faire en sorte que I'appel de Jésus soit entendu

est partie intégrante de la mission d'une commu-

nauté apostolique. Nous I'accomplissons par la
joie et la générosité de nos vies (MAM 151). Nous
le réalisons concrétement en créant des structures
d’accueil et en consacrant du personnel au discer-
nement et a 'accompagnement de ceux qui
recherchent la volonté de Dieu dans leur vie. Une

Province sans de semblables structures peut-elle

encore se dire missionnaire?

Pistes d’action:

- dans tout ministére, donner priorité & la jeunes-
se sans laquelle nous ne pouvons avoir d’avenir;

- se rappeler que les actes, le témoignage attirent
plus les vocations que les paroles;

- dans les liturgies publiques, mettre en relief les
vocations; ne pas se contenter d’en parler une
fois par année;

- que les communautés locales sachent inviter des
jeunes gens a “venir et voir” notre genre de vie;

- présenter notre famille oblate comme une Con-
grégation internationale et composée de prétres
et de fréres;

32.

33.

34.

- accompagner les candidats éventuels et com-
mencer déja un travail de discernement;

- évaluer individuellement et en communauté nos
activités explicites pour favoriser les vocations;

- éveiller nos communautés chrétiennes a l'appel
concret de candidats dans leurs rangs.

— la formation premiére

Le témoignage en communauté apostolique
demande de la formation premiére qu'elle aide le
jeune Oblat & devenir disciple et homme de com-
munauté.

Le disciple est appelé a suivre Jésus et & se metire
a son école. L’homme de communauté devra
apprendre le “partage mutuel de ce qu'il est et de
ce qu'il a,... en mettant au service de tous ses

“dons d’amitié et les talents recus de Dieu” (C 39).

Parmi les divers éléments de la formation, nous
aimerions attirer l'attention sur un point particu-
lier: la préparation aux voeux perpétuels. Nous
croyons qu’il s’agit, pour le jeune Oblat, d'un temps
privilégié pour approfondir son expérience per-
sonnelle de Jésus-Christ, de sa vie, de sa mission
el de son message; un temps également pour
développer son estime de notre vocation de
Missionnaires Oblats de Marie Immaculée, don fait
a I'Eglise, a travers Eugéne de Mazenod.

Pour assurer la qualité de cette préparation, nous
suggérons le moyen suivant:

- offrir une Expérience de Mazenod particulié-
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rement adaptée & ceux qui se préparent aux
voeux perpétuels;

- ce serait une sorte de second noviciat servant
de cadre & une expérience de foi authentique et
a une intégration plus profonde des valeurs mis-
sionnaires et de l'identité oblates;

- on pourrait offrir cette expérience au niveau
local ou, encore mieux, au niveau régional;

- une telle expérience pourrait avantageusement
étre offerte au niveau international; elle permet-
trait de faire vivre le caractére international et la
mission universelle de notre famille oblate.
Conscients des problémes que souléve une telle
entreprise, nous croyons quand méme qu’'un
projet pilote pourrait étre tenté en cette direction.

Ce qui importe c’est notre détermination & assurer

une préparation soignée aux voeux perpétuels,

pour que nos jeunes Oblats “acquiérent la maturité
religieuse et deviennent capables d’assumer la mis-

sion oblate” (C 50).

Autres suggestions pratiques:

- que les besoins de la mission orientent le conte-
nu de la formation premiere;

- que l'on investisse temps et énergie dans la for-
mation spirituelle comme on le fait pour la for-
mation académique;

- que I'on éduque les Oblats en formation a pren-
dre soin des biens a leur disposition et a les par-
tager, ainsi qu'a utiliser I'argent de fagon avisée;

- pour favoriser I'apprentissage des langues et la
connaissance d ‘autres contextes oblats, que I'on
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pratique I'échange d’Oblats en formation pre-
miére entre Provinces ou Régions, pour une
période déterminée. La suggestion peut égale-
ment s’appliquer aux formateurs.

— formation continue

La C 47 exprime parfaitement ce qu’est formation
continue et son importance pour un témoignage
en communauté apostolique:

“La formation vise & la croissance intégrale de la
personne. Elle se poursuit toute la vie et conduit
chacun & s’accepter tel qu'il est et a devenir celui
qu’il est appelé & étre. Elle implique une conver-
sion constante & I'Evangile et nous tient toujours
préts & apprendre et & modifier nos attitudes pour
répondre aux exigences nouvelles.”

Pistes d’action:

- que P'on mette au point un programme de for-
mation continue pour les Oblats pendant les cing
années qui suivent leur premiére obédience;

- que l'on incite chaque Oblat & se ressourcer
dans sa vie spirituelle et intellectuelle; selon un
rythme prévu et régulier;

- que I'on accompagne les grands passages de la
vie: premiére insertion pastorale, réorientation
apostolique, entrée dans I'age de la retraite;

- que 'on porte une attention spéciale a la crois-
sance affective et la maitrise de la sexualité;

- que P'on rappelle la nécessité de la direction
pour tout progrés dans la vie spirituelle.
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NOUVEAUX MODES D’ASSOCIATION
AVEC LES LAICS

Témoins en communauté apostolique, nous le
sommes au coeur du monde d’aujourd’hui, c’est
pourquoi nos relations avec les laics représentent
une priorité pour l'avenir de notre Congrégation
et de la vie religieuse. Dans cette perspective,
nous tenons a réaffirmer la valeur et 'importance
du chap. IV de MAM: “En mission avec les laics”’;
nous invitons chacun a le relire afin de mieux
I'assimiler et d’en inspirer davantage sa pratique.

Une réalité nouvelle se fait jour: des familles, des
couples, des personnes seules et des jeunes dési-
rent s'engager plus étroitement avec nous en
manifestant un attachement particulier & notre
charisme. Différentes formes d’association existent
déja dans toutes les Régions de la Congrégation.
Ce phénomeéne, relativement nouveau, est un
signe des temps. Nous ne sommes pas proprié-
taires de notre charisme: il appartient & 'Eglise.
Nous nous réjouissons donc que des laics, appelés
par Dieu, veuillent le partager.

Nous faisons déja I'expérience qu'un tel partage
de notre vie et de notre mission devient source de
vitalité, de dynamisme et de fécondité pour tous,
laics et Oblats. Nous continuerons & chercher des
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structures de communion au service de la mission,
dans un esprit de créativité et de concertation.

L3 ou elles existent déja, ces formes d’association
ont un impact trés positif sur la fidélité des person-
nes et des communautés a 'Evangile. Elles affec-
tent donc la qualité de notre témoignage et réve-
Jent un nouveau visage d’Eglise. Ensemble, nous
sommes d’une facon plus crédible, prophétes de la
Paque du Christ qui donne naissance & un monde
fondé sur I’égalitée et la dignité de tout étre
humain.

Nous sommes conscients qu’il est prématuré
d'institutionnaliser les formes d’association. Il y a
différents modes de participation au charisme
oblat. Le terme “association” a suffisamment de
souplesse pour intégrer la variété des formules
déja existantes et celles & venir.

Le Chapitre encourage les initiatives et offre ici
quelques points de repére.

1) Nommer dans chaque Province ou Délégation
une personne, ou encore mieux un groupe mixte
(Oblats et laics) dont la tache serait de promouvoir
I'association entre communautés oblates et laics.

2) Encourager les Oblats & rencontrer les laics, non
seulement pour travailler avec eux, mais aussi pour
partager ce qui les anime: I'enracinement dans un
méme baptéme, I'expérience d’'un méme charisme
d’Eglise dans une visée missionnaire commune.

3) Etre attentif aux aspirations des laics qui sont
souvent plus larges que notre réponse. Appeler,
inviter et interpeller des laics & partager le charis-
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me oblat, et accueillir les personnes qui en expri-
ment le désir.

4) Favoriser le développement des formes d’asso-
ciation déja existantes et la création de nouvelles
formes adaptées aux divers milieux, tout en sauve-
gardant les éléments essentiels du charisme oblat
et en respectant la vocation propre des laics dans
Eglise et dans le monde.

5) Prévoir un dispositif permettant I’échange
d’'informations et le partage d’expériences au
niveau des Provinces, des Régions, et de la Con-
grégation (par ex.: bulletins d’information, assem-
blées, congres, etc.) S'informer de ce qui se fait
dans les autres Instituts et Congrégations.

6) Assurer aux personnes - laics et Oblats - et aux
communautés une formation appropriée (par ex.:
la pratique du discernement personnel et commu-
nautaire. la connaissance du charisme oblat, la vie
du Fondateur, la tradition oblate, etc.).

7) Méme s'il s’agit d’'un projet essentiellement
communautaire, valoriser Iinitiative personnelle;
en effet, sans I'engagement et la conversion d'un
chacun, nous risquons de manquer le rendez-vous
que nous donne 'Esprit.

Dans cette aventure, en Eglise, nous sommes tous
conviés a 'ouverture et a la confiance mutuelle,
conscients plus que jamais que I'heure est a la
communion et au partage

CONCLUSION

45. Marie Immaculée est la Mére de notre commu-

nauté apostolique. Elle nous apporte la foi et le
courage qui orientaient sa vie, depuis Nazareth
jusqu’a la chambre haute de Jérusalem. Marie
nous invite sans relache & approfondir notre rela-
tion personnelle avec Jésus qui au Calvaire nous a
donnés a elle comme ses fils. Elle nous provoque &
prendre soin les uns des autres, comme des fréres,
et & aimer le peuple auquel nous sommes envoyés
pour lui porter la Bonne Nouvelle. Marie est notre
modéle dans son engagement pour les valeurs du
Royaume et dans son témoignage unique au
milieu de la premiére communauté de son Fils.
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3.

DECLARATIONS
ET
MESSAGES



Le 500éme anniversaire du commencement
de I’évangélisation des Amériques

A l'occasion du 500éme anniversaire du com-
mencement de ’évangélisation des Amériques,
nous, les Missionnaires Oblats de Marie
Immaculée réunis en Chapitre général, affirmons:

En tant que chrétiens, nous croyons dans les
semences de vie et d’espérance qui ont germé et
continueront de germer de I'expérience de nos
peuples pour le bien de tout le continent. Nous ne
voulons pas voiler la réalité de mort qui a cons-
tamment accompagné la conquéte et I'histoire de
nos peuples. Nous reconnaissons et nous
appuyons 'authenticité des propos que tiennent
les peuples indigénes aprés 500 ans d’oppression
et d’évangélisation avec ses lumiéres et ses
ombres. Plutét que de souligner les erreurs com-
mises dans le passé, nous préférons nous laisser
toucher par les situations structurelles d'injustice et
de marginalisation sociale, économique et politi-
que, que subissent aujourd’hui nos fréres et soeurs
de ces cultures indigénes et afro-américaines dans
ce continent qui se dit majoritairement chrétien.

En tant que Missionnaires des pauvres, nous nous
solidarisons avec les mouvements et les organisa-
tions non violentes au moyen desquels les pauvres
eux-mémes essaient de prendre en main leur pro-
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pre destin. En reconnaissant leurs organisations
revendicatives comme “véhiculant d’authentiques
valeurs évangeéliques” (MAM 81), nous appuyons
leurs efforts pour la défense de la dignité bafouée
et des droits méconnus des peuples autochtones
des Amériques.

Nous dénongons avec une indignation mue par
'Evangile 'hypocrisie avec laquelle certaines puis-
sances influentes manipulent le sens religieux du
peuple et ravissent aux pauvres I'’Evangile du
Christ Libérateur pour leur imposer une religion
de passivité et de résignation. Cela est sans doute
'un des plus grands maux que I'on ait infligé a nos
peuples au cours des derniéres années.

Nous rendons hommage aux témoins qui ont livré
leur vie pour la croissance intégrale de ces peuples
et nous encourageons nos fréres Oblats qui oeu-
vrent auprés des indigénes et des afro-américains
et qui, par leur témoignage d’insertion et d’'incultu-
ration, contribuent & donner un élan missionnaire
a toute la Congrégation. Nous encourageons
d’autres Oblats & accompagner les peuples indigé-
nes “avec humilité et confiance, dans leurs efforts
pour s’approprier 'Evangile et I'exprimer dans
leur culture” (MAM 59).

Pour l'avenir, nous proposons de:

* collaborer activement a la tache de recouvrer la

mémoire historique de leurs cultures;

* les soutenir pour qu'ils soient les protagonistes
de leur propre développement;

* les aider & défendre leurs droits ancestraux en
utilisant tous les moyens évangéliques possibles;

* apprendre de nos peuples indigénes, profondé-

ment respectueux de la nature, une nouvelle
relation entre I'’humanité et I'environnement;
favoriser la formation d’Eglises autochtones, qui
aient leurs visages propres, leurs expressions
liturgiques particuliéres, leurs ministéres
ordonnés et leurs ministéres laics, leur catéche-
se, leur théologie;

assumer les travaux de la pastorale de la terre,
surtout le droit de propriété des terres dans nos
différents pays, reconnaissant la valeur vitale et
sacrée que la terre a pour les peuples amérin-
diens, et favorisant le dialogue avec eux
(Document de travail de Saint- Domingue).

II. Les Oblats agés

Afin d’exprimer son solide soutien aux Oblats
4gés ou malades, le Chapitre général de 1992 a
décidé a 'unanimité de leur communiquer le
message suivant:

Pour un Oblat, témoigner en communauté aposto-
lique ne s’arréte jamais. “La mission ne cesse pas, elle
ne fait que changer”, dit le Pére Zago dans son
Rapport sur la Congrégation.

Ce changement signifie pour plusieurs le passage
vers un ministére moins actif pour raisons d’age ou de
maladie. C’est pourquoi le Chapitre presse les
Provinces et Délégations de fournir aux Oblats qui
prennent de I'age le temps et 'occasion de s’adapter,
dans leur esprit et dans leur ministére, & ce nouveau
stade de leur vie.

Aux Oblats a qui I'age ou la maladie ne permettent
plus un ministére actif, nous, les capitulants, offrons
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nos priéres et notre soutien fraternel dans le réle qu'ils
ont & poursuivre de témoins en communauté apostoli-
que et nous les remercions sincérement pour leurs
années de service a I'Eglise et a la Congrégation.

Nous voulons aussi affirmer notre solidarité avec
ceux des ndtres qui ont la charge de leurs fréres oblats
agés et nous les encourageons a profiter de tout ce qui
peut augmenter leurs connaissances sur les effets du
veillissement ou de la maladie.

Enfin, nous disons merci & nos parents et aux
parents de tous les Oblats. Aujourd’hui encore, méme
si beaucoup sont ageés, ils continuent a nous soutenir
dans notre vocation d’Oblat. Que ceux de nos parents
qui nous ont quitté reposent dans la paix.

HI. Communications sociales et médias

- Constatant que les médias ont une influence
déterminante sur la personne contemporaine;

- Constatant que les médias deviennent de plus
en plus une partie intégrante de 'évangélisa-
tion;

- Tenant compte des propositions du Congrés
international oblat sur les communications
tenu @ Rome du 17 au 26 septembre 1991,

le Chapitre général de 1992:

1. demande au Supérieur général et son conseil de
porter une attention toute particuliére & ce domai-
ne, et de mettre sur pied dans la Congrégation des
ressources appropriées;

2. appuie le développement d’un réseau oblat interna-
tional de communications;

42

3. demande que la formation des jeunes Oblats com-
prenne la formation aux médias, non seulement
sous forme d’acquisition de techniques, mais com-
me ouverture & une nouvelle culture;

4. demande que, dans ce contexte, soit examinée la
place dans la Congrégation du CREC-AVEX fondé
par Pierre Babin.

IV. Centres oblats d’études théologiques

Attendu que des voix se sont exprimées en
Chapitre général demandant que des centres de
théologie soient maintenus et développés dans
la Congrégation:

le Chapitre général de 1992 propose:

que l'on confie au membre du Conseil général qui
détient le portefeuille de la formation, de soutenir et de
stimuler la croissance des centres {universités, écoles de
théologie ou séminaires) dont les Oblats ont la respon-
sabilite.

V. Association d’Etudes et de Recﬁerches
Oblates (AERO)

L’AERO “est une association libre d’Oblats qui
s’intéressent activement @ l’entreprise, au déve-
loppement et a la coordination de la recherche,
des études et des échanges portant sur I’histoire,
la spiritualité, la mission et la vie présente” de
la Congrégation. Un bref rapport écrit sur la
nature et les activités de cette Association, qui
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compte maintenant dix ans, a été distribué a
tous les capitulants. Des explications addition-
nelles ont été données en session pléniére, spé-
cialement sur les deux projets de recherche de
I’AERQ: “Les valeurs spirituelles d’hier et
d’aujourd’hui” et “Dictionnaire historique
oblat”.

Le Chapitre général de 1992
exprime sa gratitude, son appréciation et son

encouragement pour ce que I'Association d’Etudes et
de Recherches oblates a fait et continuera a faire pour
I'animation spirituelle de la Congrégation.
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FINANCES
ET
PARTAGE



Introduction

Depuis Vatican II, on per¢oit de plus en plus
I'Eglise comme la communion universelle d’Eglises
particulieres. Cette communion s’exprime aussi dans
le partage tel que décrit dans les Actes des Apdtres
(4:32) et dans une administration responsable des
biens matériels. Le Chapitre général de 1992 a pris un
certain nombre de décisions importantes dans le
domaine des finances et du partage a l'intérieur de la
Congreégation.

I. Recommandations du comité capitulaire des
finances

Aprés avoir approuvé le rapport financier de
I’Administration générale, le Chapitre a accepté
les recommandations suivantes du comité capi-
tulaire des finances:

1. Nous recommandons au Comité général des
finances de préparer un directoire du partage oblat
qui contienne les procédures requises pour les
demandes de soutien envoyées au Fonds de solida-
rité oblate, au Fonds Fernand Jetté et aux autres
fonds de partage qui existent dans quelques
Provinces. Nous recommandons aussi que le
Comité général des finances développe et indique
les procédures pour éviter le “double soutien”.
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2. On suggére au Pére General et a son Conseil
d’autoriser le Trésorier général a réaliser des ses-
sions réguliéres de formation des trésoriers au niveau
des Régions et & convoquer des rencontres avec les
Provinciaux et leurs conseillers financiers afin de les
orienter vers une saine administration financiére.

3. Nous recommandons au Comité général de la
formation de prendre & son compte la mise en
oeuvre de la demande concernant 'apprentissage,
durant la formation premiére, de I'usage responsa-
ble de I'argent et de I'habitude & prendre de rendre
compte de ses dépenses. Que cet aspect concer-
nant la formation & une administration financiére
saine soit incluse dans les Normes générales de la
formation oblate.

Vers une autonomie financiére dans un con-
texte d’interdépendance

Les Constitutions et Régles demandent aux Oblats de
“partager avec les confréres engagés dans les régions
ou les missions moins pourvues de biens matériels”
(R 15). Un certain nombre de fonds de partage existe
au niveau général et au niveau provincial. Ces fonds
ont été et continuent & étre 'expression d’un sens
d'interdépendance et sont en méme temps bénéfi-
ques & toutes les personnes concernées. Il peut arri-
ver cependant que parfois ils favorisent la dépendan-
ce plut6t que I'autonomie financiére.

Le Chapitre général de 1992 a attiré I'attention sur
le besoin qui existe toujours d’animer et d’éduquer
concernant 'usage responsable de nos ressources
par toutes les entités oblates et par chaque Oblat.
De plus, le Chapitre a estimé que le temps est venu

d’élargir le concept et la vision de partage dans la
Congrégation en vue de favoriser une “relative
autonomie” (cf. C 75) de toutes les entités oblates,
dans un contexte de solidarité et d’interdépendan-
ce. C’est dans cette ligne que le Chapitre a pris les
décisions suivantes:

1. Le Chapitre général de 1992 s'engage sur le
principe du partage du capital et sur celui de la
gestion responsable a l'intérieur de la
Congrégation.

2. Le Chapitre général de 1992 confie au
Supérieur général en conseil le mandat de créer
des instruments appropriés a la mise en oeuvre
de cette forme de partage des biens et de la
gestion responsable dans le but de promouvoir
Pautonomie financiére dans la Congrégation.
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CONSTITUTIONS
ET
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I. Changements décidés par le
Chapitre général de 1992

1. Nouvelle Regle 28 A

Le Chapitre a ajouté la Regle suivante qui devra
étre insérée aprés la Régle 28:

“Plusieurs instituts religieux ou séculiers sont
en lien avec nous par leur naissance ou leur
spiritualité. Chaque Province aura soin de
renforcer ces liens spirituels et, si possible,
d’établir avec eux des formes concrétes de col-
laboration apostolique, tout en respectant leur
autonomie.”

2. Constitution 75 (version anglaise seulement)

La traduction en anglais du premier paragraphe de
la Constitution 75 se lit maintenant comme suit:

“The Congregation has four levels of organiza-
tion: local, provincial, regional and general.
While the aim of the regional level is one of
inter-provincial coordination and collaboration,
the other three levels are governmental. Our
unity of mind and heart is assured by effective
communication and exchange both at and
between the different levels.”
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Note - Puisque la version anglaise n’est pas “offi-
cielle”, lautorisation du Saint-Siége n’est pas requi-
se pour que ce changement devienne effectif.

3. Regle 102

Un nouveau paragraphe est inséré entre le premier
paragraphe et le deuxiéme, de telle sorte que ce
dernier devient le troisiéme. Ce nouveau para-
graphe se lit comme suit:
“Le statut spécial déterminera aussi la maniére
dont la Délégation rendra compte de sa

gestion, de méme que sa compétence finan-
ciére.”

4. Regle 106
Ajouter au texte une nouvelle phrase qui devient le
second paragraphe et qui se lit comme suit:

“Les mémes principes s'appliquent aux mem-
bres de la Congrégation a qui I'on confie la col-
lecte et le déboursement de fonds.”

5. Régle 135 (version francaise seulement)

Ici, c’est le texte anglais qui est correct. Le début de
la troisiéme phrase en frangais doit désormais se
lire comme suit:

“Quand un nouveau conseil entre en fonction...”

6. Regle 148

Le deuxieme paragraphe de cette Régle, qui traite
du Trésorier provincial, a été changé par le
Chapitre. Il se lit désormais comme suit:

“I respectera I'autonomie financiére des mai-
sons locales. Tout en aidant les communautés
locales, il verra & promouvoir I'esprit de colla-
boration, le sens de la responsabilité financié-
re, 'échange d’information et le partage. Le
Provincial peut le déléguer auprés des commu-
nautés locales pour les assister en matiéres
financiéres.”

7. Régle 149

La premiére phrase de cette Régle a été changée
et se lit maintenant comme suit:

“On établira un comité des finances au niveau des
Provinces et des Délégations (cf. C 103). Le
Provincial nommera un assistant trésorier...”

8. Annexe des Constitutions et Regles,
article 2

Le Chapitre a décidé d’introduire les mémes suffra-
ges pour un ancien Supérieur général que pour le
Supérieur général en place. Le texte se lit désor-
mais comme suit:

“Chaque prétre oblat célébrera une messe et
chaque Frére participera & une messe a la
mort du Supérieur général, d’un ancien
Supérieur général, ainsi que pour tout mem-
bre défunt, novices inclus, de la Province a
laquelle il appartient. - Il est recommandé
d’accomplir ce devoir dans une célébration
communautaire.”
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II. Confirmation des changements introduits
dans les Régles par le Chapitre général de
1986

La Regle 119 établit que “tout changement
approuvé par le Chapitre dans les Régles en
vigueur prend effet immédiatement. Si le Chapitre
suivant maintient la modification, le texte imprimé
des Régles sera amendé en conséquence”.

Le Chapitre de 1986 a introduit un certain nombre

de changements et dans les Constitutions et dans
les Régles.

Les changements apportés aux Constitutions ont
été approuvés par le Saint-Siége le 29 aoit 1987.

En ce qui concerne les changements apportés aux
Régles par le Chapitre de 1986, le Chapitre de
1992

a) a ratifié - les changements apportés aux Régles
3,47, 81, 82,90, 104, 112 et 118;

- la suppression des Régles 46 et 48;

- I'addition des nouvelles Regles 17A et
52A.

b) a fait un changement additionnel a la
Reégle 49 qui désormais se lit comme suit:
“Les voeux temporaires sont émis pour
un an a la fois. Le Supérieur général en
conseil peut accorder un indult de
départ avant I'expiration des voeux.”

¢} a demandé que le francais de la Régle 3 soit
conforme avec la version anglaise. Le deuxiéme
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paragraphe de cette Régle 3 se lit donc mainte-
nant comme suit:

“Partout les Fréres participent & I'oeu-
vre missionnaire de la construction de
I'Eglise, spécialement dans les territoi-
res ol la Parole est proclamée pour la
premiére fois. Envoyés par I'Eglise, leur
service technique, professionnel et
pastoral, tout comme le témoignage de
leur vie constituent leur ministére
d’évangélisation.”

d) n’a pas ratifié 'interprétation de la Régle
111. Le principe de ne pas compter deux fois
la méme personne est juste, mais I'expérience a
montré que la fagon dont le Chapitre de 1986
'a exprimé n’est pas appropriée et ne résout
pas la difficulté de fagon adéquate. Il est donc
demandé au comité postcapitulaire des structu-
res de revenir sur cette question.
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5o Introduction

La Congrégation a fonctionné avec les structures
actuelles depuis le Chapitre de 1972. Depuis
lors, le nombre de ses membres a diminué a peu
prés du tiers.

Les structures régionales ont évolué sensiblement
depuis leur mise en vigueur.

Des propositions ont été faites a la Commission
précapitulaire au sujet de ces structures et des
questions concernant le fonctionnement de cer-
taines composantes ont été soulevées.

Dans certains cas, des demandes ont été prée-
sentées en vue de la modification de certaines
structures.

A la lumiére de ces remarques, le Chapitre géné-
ral de 1992 a pris les décisions suivantes:

Décisions du Chapitre concernant les struc-
tures

1. Représentation au Chapitre général de

1998

Le Chapitre général de 1992 a décidé:

- de déléguer & la Rencontre intercapitulaire de
1995 le droit de déterminer la représentation
en vue du Chapitre général de 1998;

61




IL

- de confier le travail préliminaire sur cette
question au comité postcapitulaire des struc-
tures.

2. Les Officiers majeurs de la Congrégation

Le Chapitre général de 1992 a pris les déci-

sions suivantes:

- Jusqu’au prochain Chapitre général, et
jusqu’a la remise du rapport du comité des
structures, la Régle 135 qui stipule que le
Supérieur général et son conseil en session
pléniére nomment les Officiers majeurs sera
interprétée comme signifiant que lesdits
Officiers majeurs ne sont pas nécessairement
des personnes distinctes de celles qui occu-
pent une fonction au sein du Conseil général.

- Le Supérieur général, avec le consentement
de son Conseil en session pléniére, pourra
créer d’autres offices majeurs s'il le juge
opportun (C 121).

- Un rapport sur toute modification apportée
aux offices majeurs sera présenté et discuté
lors de la Rencontre intercapitulaire de 1995,

- En préparant son rapport pour le Chapitre géné-
ral de 1998, le comité postcapitulaire des struc-
tures tiendra compte des résultats de la discus-
sion de la Rencontre intercapitulaire de 1995.

Le comité postcapitulaire des structures

Le Chapitre général a aussi décidé de mettre sur
pied un comité pour évaluer, au cours des six pro-
chaines années, les structures actuelles de la
Congrégation.

1. Mandat donné au Supérieur général en
Conseil

Le Chapitre général de 1992 donne au
Supérieur général et & son Conseil agissant col-
légialement, le mandat de mettre sur pied un
comité postcapitulaire des structures avec les
termes de référence suivants:

2. Termes de référence

2.1 La composition du comitée
Ce comité devrait:
— étre relativement peu nombreux;

— avoir le droit de consulter d’autres Oblats
OU Personnes-ressources;

- relever directement du Supérieur général
et de son conseil.

. 2.2 Les taches du comité

Les taches du comité sont:

- examiner les présentes structures organi-
sationnelles & tous les niveaux de la
Congrégation;

- préparer des recommandations appro-
priées a soumettre au Chapitre de 1998.

2.3 Les modalités de fonctionnement du comité

2.3.1 PREMIERE PHASE

Par ['étude et la consultation, établir
les valeurs fondamentales, les princi-
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pes et les critéres qui devront
caractériser nos structures organisa-
tionnelles.

Ce processus, tenant compte des.

décisions et des recommandations du
Chapitre général de 1992, devra
comprendre:

- une analyse de nos structures pré-
sentes;

- une consultation des Oblats aux
divers niveaux de la Congrégation
au sujet de leur expérience de nos
structures;

- I'étude des propositions de change-
ment déja soumises;

- I’élaboration d’un “énoncé”
incluant:

*

les attentes des divers niveaux
organisationnels dans la
Congrégation;

les responsabilités spécifiques qui
s’en suivent pour la vie et la mis-
sion a chaque niveau;

un échange avec le Supérieur
général et le Conseil sur les
données obtenues.

2.3.2 DEUXIEME PHASE

La rédaction d’'un document pour la
Rencontre intercapitulaire de 1995.
Ce document devra comprendre:

- sous forme de propositions, les

points sur lesquels les participants
devront se prononcer;

- sous forme de questions, les points

que les participants voudraient voir
clarifiés;

- un document de travail sur “La

représentation au Chapitre général
de 1998”, document qui serait exa-
miné par les membres de la
Rencontre intercapitulaire de 1995.

2.3.3 TROISIEME PHASE

A la Rencontre intercapitulaire de
1995,

- faire rapport sur la poursuite de ses
activités;

- soumettre des propositions aux
membres de la Rencontre intercapi-
tulaire pour approbation et révision;

- prendre connaissance des points &
clarifier et de questions éventuelles;

- faire part de ses plans pour I'avenir
et recevoir les avis des membres de
la Rencontre intercapitulaire;

- présenter en vue d’'une approba-
tion les propositions concernant la
représentation au Chapitre général
de 1998.

2.3.4 QUATRIEME PHASE

Cette phase comprendra une consul-
tation de la Congrégation et inclura:
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2.4.

2.5

- la préparation d'un texte révisé de
la troisieme partie des Constitutions
et Régles ainsi qu'un énoncé des
raisons pour le changement;

- la distribution dans toute la Congré-
gation de ces documents et d’un
instrument d’évaluation;

- 'analyse des données de I'évalua-
tion;

- un échange avec le Supérieur géné-
ral et le Conseil sur les données
obtenues; la préparation d’'un texte
révisé qui sera présenté a la com-
mission précapitulaire pour le
Chapitre général de 1998;

- des démarches préalables appro-
priées auprés du Saint-Siége pour
obtenir 'approbation en principe des
points qui relévent de sa juridiction.

L'échéancier du comité

1993 Mise sur pied du comité
1993-94 Premiére phase

1995 Deuxiéme et troisiéme phases
1996-97 Quatriéme phase

1998 Chapitre général

Le budget du comite

Le financement de ce projet reléve de
I’Administration générale et devrait étre

indiqué comme item sur le budget des
dépenses extraordinaires.

En prévoyant les montants du budget, on
devrait tenir compte des dépenses suivan-
tes:

voyages et réunions

frais de consultants si nécessaire
service de secrétariat

frais de traduction

- photocopie et impression
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EN GUISE DE CONCLUSION

HOMELIE DE CLOTURE
. DU |
PERE GENERAL




Cléture du Chapitre général - ler octobre 1992

Sainte Thérése de I'Enfant-Jésus, Patronne
des missions

Homélie du Pére Marcello Zago, o.m.i.

(en francais)

1. La cléture du Chapitre coincide avec la féte de
Thérése de 'Enfant-Jésus. Cette sainte, patronne des
missions avec saint Francois Xavier, nous rappelle que
la qualité de vie a une influence sur la vie de I'Eglise et
de I'humanité, une influence plus grande encore que
I'activité. Pour la mission, ce que nous sommes compte
plus que ce que nous faisons.

La qualité de vie de Thérése trouvait sa source dans
Pexpérience du Seigneur exprimée dans une priére qui
imbibait toute son existence, et dans une confiance illi-
mitée, confiance semblable a celle d'un enfant pour ses
parents. La qualité de sa vie trouvait aussi sa source, ne
['oublions pas, dans son sens missionnaire: elle voulait
étre le coeur de I'Eglise, et elle 'a été en vérité. Elle
voulait étre I'amour. Elle était un seul coeur avec le
Christ, et donc avec 'humanité.

Durant tout le Chapitre, nous avons souligné que
pour étre missionnaires dans le monde d’aujourd’hui,
nous devons étre témoins en communauté apostolique.
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Nous sommes témoins par la cohérence entre notre
étre et notre action, entre notre vie et nos paroles. Plus
encore, nous sommes témoins si nous reflétons le Christ
qui nous appelle  le suivre comme disciples et a partici-
per & sa mission. C'est en proportion de notre identifi-
cation a Lui que nous devenons témoins (cf. C 2, 15).

(en anglais)

2. Durant le Chapitre, nous avons vu, qu’afin
d'étre missionnaires dans I'aujourd’hui du monde, nous
sommes appelés a étre témoins en communauté apos-
tolique. Nous nous engageons a aller dans cette direc-
tion au cours des prochaines années. Méme si chacun
est responsable de sa propre vie, nous sommes appelés
a vivre ensemble le méme charisme et & étre témoins
ensemble en communauté apostolique. La commu-
nauté apostolique est un moyen pour nous évangéliser
nous-mémes et ainsi elle devient un signe du Royaume
de Dieu qui s’accomplit par la Bonne Nouvelle du
Christ. “A mesure que grandit en eux la communion
d’esprit et de coeur, les Oblats témoignent aux yeux
des hommes que Jésus vit au milieu d’eux et fait leur
unité pour les envoyer annoncer son Royaume” (C 37;
cf. C 11). Ainsi, “c’est dans la communauté a laquelle
nous appartenons et par elle que nous accomplissons
notre mission” (ib.). La communauté n’est donc pas
seulement un soutien de notre mission ou un moyen de
la réaliser: elle est elle-méme mission, parce qu'elle
rend le Christ ressuscité présent et visible dans le mon-
de d’aujourd’hui; elle est un signe du Royaume de Dieu.

Cette communauté, construite par la présence du
Christ, est apostolique. Elle nous réunit pour suivre le
Christ et prendre part & sa mission (cf. C 1). La vie
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communautaire oblate, comme les battements du
coeur, est un appel & un double mouvement continuel.
Nous retournous a la fraternité de la communauté et
nous sommes de nouveau envoyés a |’extérieur comme
missionnaires. Les deux mouvements sont des formes
de témoignage.

{en espagnol)

3. Témoins en communauté apostolique. L’authen-
ticité de vie dans le Christ et 'engagement communau-
taire ne nous séparent pas des gens, mais nous pous-
sent a la présence au milieu d’eux et & I'évangélisation
des pauvres. Si nous ne sommes pas davantage
engagés avec les pauvres, c’est parce que nous ne som-
mes pas suffisamment engagés avec I'Evangile, parce
que nous ne sommes pas suffisamment identifiés au
Christ. Eugéne de Mazenod est un exemple qui nous
montre comment s’articulent le témoignage en commu-
nauté apostolique et I'évangélisation des pauvres. C’est
son expérience du Christ qui I'a poussé vers la commu-
nauté et vers le service des pauvres.

Pour vivre ainsi comme témoins en communauté
apostolique, nous avons tous besoin d’une .nouvelle
conversion, d'une formation premiére et continue plus
authentique et plus centrée sur le Christ Sauveur et les
valeurs évangéliques.

(en italien)
4. “Témoins en communauté apostolique” tel a été

le théme central du Chapitre, théme qui exprime aussi
'engagement de toute la Congrégation pour les pro-
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chaines années, justement pour pouvoir étre des mis-
sionnaires dans le monde d’aujourd’hui. Cela demande-
ra une formation et un engagement de la part de tous.

Mais nous ne sommes pas appelés a vivre seuls ces
aspects du charisme mazenodien. Aujourd hui plus que
jamais, 'Esprit appelle d’autres chrétiens a partager ce
charisme donné a I'Eglise. Un des thémes du Chapitre
fut justement la participation au charisme par d’autres
chrétiens dans les diverses formes d’association ou de
consécration. Devant une sensibilité croissante qu’on
rencontre en tant de pays, nous sommes poussés a
promouvoir et & discerner cette participation pour étre
ensemble des témoins du Christ, en faisant partie d’une
grande communauté qui partage l'idéal et les valeurs
transmis par 'Esprit & travers Eugéne de Mazenod.

“L.’homme contemporain croit plus les témoins que
les maitres, 'expérience que la doctrine, la vie et les
faits que les théories. Premiére forme de la mission, le
témoignage de la vie chrétienne est aussi irremplaga-
ble” (RM 42). De ce témoignage, Marie nous donne
Pexemple. Elle est appelée bienheureuse parce qu’elle
a cru. Elle a accueilli Jésus avec toute sa vie, et c’est
pour cette raison qu’elle est missionnaire et étoile de
'évangélisation. Cest a elle que nous confions les con-
clusions du Chapitre et le renouveau de la
Congrégation. Sous sa protection, nous nous enga-
geons nous aussi pour que comme Oblats et associés
nous devenions toujours plus des témoins en commu-
nauté apostolique.
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