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Queridos hermanos Oblatos,

Saludos fraternales del 34° Capitulo General, que
se ha efectuado en la casa General de los Hermanos
de las Escuelas Cristianas en Roma, del 30 de agosto
al 28 de septiembre de 2004. También saludamos a
todos los asociados oblatos de todas partes del mundo
Ha sido una experiencia privilegiada de fraternidad y
oracidén, un acontecimiento espiritual en el cual
sentimos la presencia del Espiritu Santo. Cada noche,
segun el deseo de nuestro Fundador, haciamos oracién
juntos, en unién con todos ustedes. Mientras
discerniamos las orientaciones de la Congregacién
para los préximos seis afios, tuvimos en cuenta una
serie de cosas. ‘

Primero, la visién y el trabajo de los tres Gltimos
Capitulos Generales estan ain muy presentes en
nosotros, comenz6 un trabajo pero hay due
completarlo. Durante estos dias pasados juntos, en la
Sala capitular, en la capilla y en las salas de Teunién,
oiamos el eco de nuestros hermanos de los Capitulos
anteriores que nos desafiaban a continuar nuestra
tarea. Los Capitulos Generales de 1986 (“Misioneros
en el Hoy del Mundo"), de 1992 (“Testigos en
Comunidad Apostdlica”), y de 1998 (* Evangelizar a
los Pobres en el umbral del tercer Milenio”) nos han
desafiado fuertemente a ser misioneros, a vivir en
comunidad, a realizar el ministerio en comunidad, y a



formar nuestra visién y prioridades de tal modo que
nos permitan responder mejor a las necesidades de
los pobres y de los mas abandonados. Para nosotros
este llamado es hoy plenamente vigente.

Segundo, el Capitulo General ha sido también un
momento importante del Proyecto Inmensa
Esperanza, un proceso por el cual cada Unidad de la
Congregacién tuvo que evaluar y examinar su vida
comunitaria y su apostolado a laluz de nuestro carisma
oblato. Este Capitulo General no pone fin al Proyecto
Inmensa Esperanza, sino que asume el trabajo que
ha sido realizado y urge a cada Unidad oblata a
proseguir en sus esfuerzos viéndolo como un proceso
continuo de autoevaluacién y desarrollo de las
estrategias para la misién.

Tercero, el Capitulo sacd también de los debates
que fueron preparados por la Comisioén precapitular
ricos aportes que culminaron en el establecimiento de
las diez prioridades a ser tratadas por el Capitulo.
También se apoy0d en la sugerencia de dque este
Capitulo General concentrara sus energias mas sobre
cuestiones précticas que en intentar articular una
visién misionera y eclesial mas refinada. El Capftulo
finalmente centralizé sus debates en torno a seis
temas: Misién y Evangelizacion; Comunidad oblata y
Vida religiosa; Formacién para la misién; Misién con la
juventud; Vocacién a la vida misionera oblata; y
Autoridad y Gobierno.

Por Gltimo, y basicamente, el Capitulo se nutrié con
los informes de las Regiones, del Tesorero general y
del Superior general. Estos informes ayudaron a
reconocer tanto nuestras debilidades como nuestras
fuerzas actuales, como Congregacién. Nuestras
discusiones fueron enriquecidas también con las
liturgias especiales del Servicio Justicia, Paz e
Integridad de la Creacidén, por algunas noches
consagradas a temas especificos, y con la presencia
de siete Laicos Asociados durante la primera semana
del Capitulo.

Referente a los desafios actuales, los informes del
capitulo hansubrayado ciertos campos que deben ser
examinados: importantes cambios demograficos han
modificado radicalmente la cara de la Congregacién;
nuestra vida comunitaria es a menudo débil; nuestra
vida de oracién tiene necesidad de ser reforzada; la
pastoral con la juventud estd en un nivel
peligrosamente bajo; hay una falta seria de vocaciones
en algunas partes de la Congregacién; hay una falta
crénica de personal cualificado para la formacién
primera; hay necesidad de redefinir lo que quiere decir
ser misionero en lugares donde la Iglesia estéd ya
establecida; estamos demasiado dispersos en
pequenas Unidades, pequefias comunidades y
pequeias casas de formacién que no disponen de los
recursos adecuados; nuestra comprensién de la justicia
social no esta siempre plenamente integrada en
nuestras vidas y en nuestro apostolado; hay serios



problemas financieros en una buena parte de nuestras
Unidades:; el aspecto del gobierno, tanto en el ambito
de la Administracién General como de la Regidn,
necesita ser revisado; es necesario tratar el tema de la
animacién y promocién de los Hermanos; nuestros
Laicos Asociados nos piden una colaboracién mas
estrecha; es necesario hacer un esfuerzo renovado, o
a lo mejor un reinicio radical, con relacién al didlogo
interreligioso con el Islam; el fundamentalismo
cristiano y el sectarismo son una amenaza creciente
en muchas partes del mundo; finalmente, como
Congregacién, no hemos hecho lo suficiente para re-
sponder a la terrible crisis del Sida, especialmente en
Africa.

Entre nuestras fortalezas, el Capitulo reconocié un
cierto numero de cosas: la proximidad con la gente
con la que trabajamos; nuestro compromiso con los
pobres; nuestro crecimiento en algunas partes de la
Congregacién; el entusiasmo con el cual participamos
en el Proyecto Inmensa Esperanza; la sabiduria de
nuestros mavyores; el regalo especial que son los
Hermanos oblatos para nuestra vida y nuestro
apostolado; nuestra conciencia creciente de la
internacionalidad; nuestra generosidad en el compartir
financiero; el niimero creciente de asociaciones de
laicos interesados en compartir nuestro carisma.

Y finalmente hay una fuerza especial nuestra, y es
nuestra esperanza en si misma, o sea nuestra

conviccién alegre de que, en el fondo de esas
dificultades, Dios, que es Sefior de este mundo, esté
siempre muy vivo, y vale la pena dar nuestra vida por
él. El Espiritu de Cristo viviente estd en nosotros. El
Carisma de San Eugenio esté vivo y bien, no solamente
en la Congregacién, sino también dentro de
numerosas asociaciones oblatas.

El conjunto de desafios orientados hacia la accién
que han surgido de estas discusiones refleja la
voluntad de la Congregacién, manifestada en las
respuestas a la Comisién precapitular y a través del
Capitulo mismo. Hemos discernido que nuestra tarea
debia ser practica, con el fin de ofrecer algunos
desafios concretos, como mejorar nuestra vida
comunitaria y nuestro apostolado. De alguna manera,
la esperanza engendrada por la herencia de la
Congregacién tenia en este momento necesidad de ser
traducida en acciones para el bien de la vida
comunitaria, para el bien de la misién y del apostolado.
Todas las recomendaciones del Capitulo estan dentro
de los horizontes de la realizacién fomentada por el
proyecto Inmensa Esperanza. Por medio de estos
compromisos la Congregacién dara testimonio
verdaderamente de la esperanza de una manera
significativa en el mundo de hoy

Las recomendaciones que siguen a esta carta
asumen muchas de nuestras preocupaciones mayores.
No obstante, si debieran tefirse de un color comin,



seria él de la internacionalidad. A lo largo de este
Capitulo, experimentamos un deseo creciente de
alcanzar una mayor internacionalidad entre nosotros.
Hay un deseo creciente para utilizar lo mejor posible,
1a fuerza de ser un cuerpo presente en 67 paises. Somos
conscientes que si compartimos nuestros recursos mas
plenamente entre nosotros, eso beneficiara a los
pobres y favorecera el bienestar de toda la
Congregacién. En el futuro, nuestra fuerza no se basara
tanto en un aumento de ntmero, sino mas
especialmente en un aumento de nuestra solidaridad.
Cada parte de la Congregacién es rica a su manera.
Nuestro potencial para servir a los pobres maés
eficazmente, para seguir creciendo y desarrolldndonos
en todas las partes del mundo dependera de nuestra
mayor solidaridad como cuerpo internacional,
incluyendo la consolidacién alli donde es necesario y
posible. Cada parte de la Congregacion debe ofrecer
sus dones particulares para el bien del conjunto. A
través de una mayor solidaridad, descubriremos los
nuevos rostros de Cristo para nosotros mismos y para
la predicacién del Resucitado.

Pero eso no viene sin un costo personal y una nueva
visién. La novedad requiere hasta cierto punto el
sacrificio de lo antiguo, la novedad pertenece siempre
a la otra parte. Uno de los desafios principales que
este Capitulo presenta a cada Oblato es el que Dios
present6 a Abraham y a Sara cuando les pidié dejar
su pais para ir hacia lo desconocido, a lo no familiar.
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Como ellos, también nosotros somos llamados a dejar
de ladonuestras propias estrategias amadas, nuestras
lenguas, nuestras politicas, nuestros programas
personales y, como peregrinos, dejar detrds de nosotros
los equipajes inGtiles que pueden retrasarnos.
Tenemos que abrirnos al plan imprevisible de Dios.
Lo cual nos invita, como misioneros, a partir para un
nuevo pais, que se nos mostrara a medida que
avancemos en la confianza, basada en nuestra
comunién con Dios, y arraigada en la esperanza.

Este Capitulo General reconoce también que el
mundo que debemos amar y en el cual trabajamos esta
cambiando radicalmente. Como Jes(s que va alo largo
de las fronteras de Samaria, también nosotros
enfrentamos distintas comprensiories de la cultura,
de las etnias, de la religidén y del género, estamos
invitados a un nuevo didlogo. El mundo no funciona
va de la misma forma. Las antiguas fronteras caen
mientras surgen otras nuevas. Nuestra tarea es ser
misioneros en esta nueva realidad pluralista, sensible
vy compleja, donde, como Jesis, se nos invita a ser
“pasa-fronteras”, e imitar su autovaciamiento de modo
que podamos entrar mas plenamente en la vida del
otro, en particular en la vida del pobre. El Dios que
proclamamos debe ser un Dios humilde, el Dios de la
kenosis encarnado en Jesus.

A estaluz, nosotros, el 34° Capitulo General de los
Misioneros Oblatos de Maria Inmaculada, inspirados
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por el amor de nuestro Fundador hacia los pobres y
bajo el patrocinio de Maria, nuestra Madre,
proponemos los desafios contenidos en nuestra
declaracién “Testigos de la Esperanza”. Nuestra
oracién sincera es que el Capitulo, sus orientacionesy
sus compromisos respondan a la sed de esperanza de
nuestro mundo.

En Jesucristo y Maria Inmaculada,
Los Capitulares del 34° Capitulo General

Roma, Italia,
28 de septiembre de 2004
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2.

Las Elecciones
del Superior General

y
del Consejo




Por medio de las elecciones tenidas segun las
prescripciones de nuestras Constituciones y Reglas,
el Capitulo general ha llamado a prestar el servicio de
la autoridad a los siguientes oblatos:

Superior General

Vicario General

1° Asistente General

2° Asistente General

Heinz-Wilhelm STECKLING
Alemania

Administracién General
Elegido

el 15 de septiembre de 2004

Eugene KING

Irlanda

Administracién General
Elegido

el 16 de septiembre de 2004

Oswald FIRTH

Sri Lanka

Colombo, Sri Lanka

Elegido

el 17 de septiembre de 2004

Paolo ARCHIATI

Italia

Administracion General
Elegido

el 17 de septiembre de 2004
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Consejero General Loudeger MAZILE

para América Latina Haiti
Administracion General
Elegido

el 22 de septiembre de 2004

Consejero General para Jean Bosco MUSUMBI

Africa - Madagascar Congo
Administracién General
Elegido ! 3.
el 22 de septiembre de 2004

“Testigos de la Esperanza”

Consejero General Federico LABAGLAY
para Asia - Oceania izz gﬁigiﬁzz Recomendaciones
o z.
Elogido del 34° Capitulo General

el 22 de septiembre de 2004

Consejero General para Marcel DUMAIS
Canada-Estados Unidos Canada - N. D.-du-Cap
Elegido
el 22 de septiembre de 2004

Consejero General Luis Ignacio ROIS Alonso
para Europa Espafa - Espafia
Elegido ;

el 22 de septiembre de 2004

16




Introduccion

En el Eclesiastés cap. 3, texto que hemos oido
durante una de nuestras liturgias en los Gltimos dias
del Capitulo, se puede leer. "Hay un tiempo para todo,
un momento para cada cosa bajo el cielo... Todo lo que
Dios hace es conveniente en cada tiempo.” Esta es la
experiencia del 34° Capitulo; en efecto, es la
experiencia de toda la Congregacion de los Misioneros
Oblatos de Maria Inmaculada.

El Capitulo ha pasado mucho tiempo trabajando
en comisiones, donde se han estudiado seis temas:
Misién y evangelizacién; Comunidad Oblata y Vida
Religiosa; Formacién para la Misién; La Misién con la
juventud; Vocaciones a la vida misionera oblata;
Autoridad y Gobierno.

Las comisiones, y otros comités, han presentado
muchas recomendaciones que han sido aprobadas por
el Capitulo, para hacerlas realidad en los diversos
niveles de la Congregacién durante los préximos afos.
A través de estos compromisos concretos, los Oblatos
podemos ser “Testigos y profetas del amor de Dios...
Hombres de Esperanza.” (EPTM 8, 1998).!

1 Se encontrara referencia a los Capitulos anteriores, con
las siglas siguientes: EPTM = “Evangelizar a los pobres en
el Umbral del Tercer Milenio”; TAC = “Testigos en Comunidad
Apostélica”; MHM= “Misioneros en el Hoy del Mundo”.
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1
Misién y Evangelizacion

Sensibles a las urgencias de la misién, estamos
preferentemente atentos a los que la sociedad mantiene
al margen, a los mas alejados de la Iglesia (EPTM, N° 18)

La Misién y la evangelizacién efectuadas hoy en la
Iglesia y en el mundo por los Misioneros Oblatos ponen
de relieve la necesidad perenne de una proclamaciéon
explicita de Jesucristo y del Reino de Dios como Buena
Noticia a los pobres y mas abandonados. Es un
mensaje impregnado de esperanza, al estar compro-
metidos con un mundo en cambio constante.

Nos encontramos en una situacién de nueva
evangelizacién y de misién “ad gentes”; nos
enfrentamos a un aumento de las sectas, a grupos
fundamentalistas y a movimientos espirituales que en
nuestros dias indican que hay una gran hambre de
Dios experimentada por un creciente numero de
personas. El didlogo con las otras culturas y religiones
es una exigencia de nuestro tiempo, por lo que estamos
llamados a desarrollar una actitud de escucha hacia
el mundo. Este sigue estando afectado por la violencia
y las injusticias de todo tipo, frente a las cuales
debemos protestar con firmeza. Al mismo tiempo
estamos llamados a ser portadores de esperanzay de
transformacién en esos lugares donde los pobres viven
y luchan. La disminucién en muchos aspectos es un
hecho en la Iglesia, especialmente en las culturas de
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secularizacion, que nos llama a una creatividad y a
una audacia mayor de nuestra presencia misionera.

Dadas estas condiciones y conscientes de la
esperanza segura y real que llevamos, el Capitulo
General recomienda:

Predicacién misionera

1. Que nuestras Unidades oblatas confirmen la
predicacién de misiones parroquiales y otras formas
de predicacién misionera popular como un
ministerio importante que forma parte del
patrimonio de la Congregacién. Este ministerio
necesita ser revitalizado con nuevos enfoques y
estrategias. Se debe enfatizar también que este
ministerio ha de realizarse en comunidad, en
colaboracién con los laicos y religiosos. Dado el
lugar central de este ministerio en nuestra
tradicién, la preparacién para este ministerio debe
formar parte de nuestros programas de formacion.

Revitalizacién de nuestros métodos misioneros

2. Quelas Unidades oblatas desarrollen un programa
para evaluar y revitalizar nuestra evangelizacion,
nuestra catequesis, nuestras practicas pastorales
y nuestras liturgias, en armonia con la Iglesia local.

Esto implica asegurar que nuestras comunidades
catélicas sean vibrantes, donde la fe y la vida diaria
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estén integradas, donde la fe se vive y celebra de
manera significativa y donde la comunidad
acomparia realmente a sus miembros, en particular
en tiempos de necesidad.

Misién y secularizacion

3.

Que las Unidades oblatas desplieguen un programa
de reflexién continua sobre la misién y la
secularizacién con el fin de entrar en didlogo con
estarealidad compleja y omnipresente, de tal modo
que nos dejemos cuestionar por sus fuerzas morales
y podamos criticar sus debilidades.

3.1 Que el Consejo General? y las Unidades
oblatas contintien investigando vy faciliten el
establecimiento de nuevas comunidades
internacionales pilotos de Oblatos que se
dediquen a enfrentar los desafios de la
secularizacién, del fundamentalismo, y de las
sectas.

3.2 Que el conjunto de Oblatos que trabaja en
Instituciones de educacién superior
proporcione recursos a las Unidades y facilite
la realizacién de simposios para reflexionar
sobre este tema de la secularizacion como
parte de la formacién primera y continua.

2 En este Documento entendemos por “Consejo General”
al Superior General y su Consejo.
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Solidaridad

4. Que los diferentes niveles de la Congregacién

faciliten medios por los cuales las Unidades mas
jovenes y las mas antiguas de la Congregacion
puedan ayudarse mutuamente a dar nueva vida a
sus respectivas presencias misioneras.

Justicia, Paz e Integridad de la Creacién

5. Que las Unidades oblatas desarrollen un programa

de vida comunitaria, formacién y ministerio que
promueva la Justicia, Paz e Integridad de la
Creacién (JPIC), particularmente en los aspectos
siguientes:

5.1 Vivencia de los valores de JPIC en nuestras
vidas personales y comunitarias, integracién
de todas nuestras diversas actividades diarias
para hacer una contribucién importante en la
construccion de una sociedad mas justa.

5.2 Reconocer que los Hermanos Oblatos tienen
mas posibilidades de insertarse dentro del
contexto secular como testigos del Reino de
Dios, animamos y apoyamos su presencia en
lalIglesia y en la sociedad, de manera particular
promoviendo la construccién de un mundo mas
justo; (Cf.. F, p. 66)

5.3 Integracién del estudio y la préactica de JPIC
en todas nuestras casas de formacién.
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5.4 Formar gente que pueda tener un impacto en
las 4reas de la politica, la vida pablica y la
toma de decisiones;

5.5 Invitar al Servicio General de Justicia, Paz e
integridad de la Creacion (JPIC) a que motive
v asista alas Unidades en la tarea de fortalecer
sus equipos de JPIC, poniendo de relieve el
trabajo que ya se est4 haciendo en la base y
colaborando mas eficazmente con otros grupos
para obtener un impacto mayor, especialmente
donde se toman decisiones que afectan a los
pobres.

5.6 Pedir al Comité General de Finanzas, conjunta-
mente con los directores de los proyectos, que
‘busquen fuentes alternativas de financiacién
para las actividades al servicio de la Justicia y
la promocién humana mas alld de las instancias
oblatas.

Dialogo

6.
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Que el Consejo General y las Unidades oblatas
exploren, faciliten y refuercen la existencia y el
establecimiento de comunidades y grupos de apoyo
de Oblatos cuyo enfoque serd el dialogo
interreligioso e intercultural, especialmente en
ambientes musulmanes, hindies y budistas, y entre
los pueblos autdctonos.

Medios de comunicacién

7. Que las Unidades oblatas desarrollen un programa

para fomentar la capacitacién en el uso apropiado
de los medios de comunicacién y su utilizacién para
la evangelizacién. (Cf.: E, p. 66)

2
Comunidad oblata y Vida religiosa

Escogemos, pues, la Comunidad como un medio para
dejarnos continuamente evangelizar y ser testigos de la
Buena Noticia en el Hoy del Mundo. (TCA N° 7)

Se trata igualmente para nosotros, Oblatos, de
convertirnos, pensamiento, corazén y accion, y manifestar
mas confianza y apertura, estar dispuestos a compartir
atribuciones y responsabilidades con el laicado. (MHM
N° 74)

No somos propietarios de nuestro carisma; pertenece a
la Iglesia.”(TCA NP 40)

Vista la importancia y el caracter profético de la

vida consagrada para la vida y misién de la Iglesia en
el mundo de hoy; vistos los efectos de la secularizacién
y otras realidades culturales; y visto el Proyecto
Inmensa Esperanza que aportdé mucha vida nueva y
nos permiti6é profundizar en la esperanza en la misién
y la comunidad oblatas, el 34° Capitulo recomienda:
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Ministro de la esperanza

8.
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Que el Consejo General desarrolle un proceso de
animacioén en toda la Congregacién centrado en las
necesidades personales de cada Oblato como
ministro de la esperanza.

Este esfuerzo, como parte de la formacién continua,

tendria dos dimensiones principales:

a. alimentar la vida oblata comunitaria y religiosa;
y

b. la formacién de superiores y de otros que
comparten el liderazgo en el &mbito local y de
la Unidad.

La primera dimensién podria incluir, entre otros,

elementos tales como:

¢ la integridad personal y comunitaria.

e la viabilidad y el tamafio de las comunidades
locales (casas y distritos);

e promover la transparencia y la rendicién de
cuentas en todos los niveles;

e reconocer los ministerios de las personas y
apropiarse de ellos;

e la posible inclusién de laicos y otros asociados
en la comunidad y su misién;

e la retroalimentacién reflexiva de personas de
fuera de la comunidad,;

e el examen de estructuras que dan vida a la
comunidad;

¢ la cuestién de Oblatos que viven solos;
e apoyo mutuo en circunstancias dificiles de la
vida que disminuyen la esperanza.

La segunda dimensién de este proyecto seria la
formacién de Superiores y de otros que comparten
el liderazgo. Esta formacién propondria distintos
modelos y aptitudes practicas necesarias para su
ejercicio en todos los niveles.

Los Asociados refuerzan nuestra vida Oblata

Dado que como Oblatos “estaremos siempre cerca
de la gente con la que trabajamos y teniendo en cuenta
sus valores y aspiraciones” (C. N° 8) y dado el espiritu
y las orientaciones de las Reglas 372 y 37 b, el Capitulo
General propone:

9. Para que todos los Oblatos descubran el rico
potencial de la presencia de Asociados, que nos
fortalecen en la vocacién y la misién oblatas,
recomendamos que: '

9.1 el Consejo General invite a cada Unidad oblata
a hacer una revisién y evaluacién de su propia
experiencia y sus compromisos con las formas
de asociacién en los ambitos del ministerio, la
formacioén, la vida comunitaria, el carisma, y
estudie las maneras posibles de compartir el
liderazgo respetando el Derecho Canénico y las
Constituciones y Reglas;
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9.2 el Consejo General establezca una comisién de
Oblatos y Laicos asociados para explorar
estructuras gue promuevan los numerosos
aspectos de la asociacién en sus diversas
formas.

9.3 el Consejo General convoque a un encuentro
de Laicos Asociados y Oblatos (un “Congreso
de Aix 2"), que podria coincidir con un
encuentro Intercapitular de provinciales e
incluir algan tiempo con los participantes.

3
Formacién para la Misién

El encuentro con Cristo y la interiorizacién de los valores
estan en el centro mismo de este proceso que dura toda
Ia vida (TCA N° 25)

...en el terreno de la formacién, saber amar nuestra propia
cultura sin hacerla exclusiva, abrirse a otras culturas,

lenguas. (EPTM N° 34)

Tomando en cuenta el patrimonio de nuestra
Congregacién como cuerpo apostélico multicultural,
reconocemos y elegimos superar las fronteras
culturales y nacionales como uno de los elementos
esenciales de nuestra formacién misionera. Esta
opcién reconoce que una formacién asi, exige un cierto
nivel de madurez humana y una solida identidad
cultural.
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Por lo tanto, el Capitulo General recomienda lo que

sigue:
Nuevos programas de formacién.

10.Que el Consejo General y las Unidades Oblatas

faciliten el establecimiento de nuevos programas

para la formacién de Oblatos vy de otras personas

que comparten el carisma de San Eugenio, con el

fin de ayudatrles a:

 profundizar la vivencia del carisma oblato;

* entender y vivir la eclesiologia misionera de
solidaridad y comunién;

e ayudarles a estar en misién dentro de culturas
locales, especialmente las que estan marcadas
por la secularizacién.

En la medida de lo posible, maximizar el uso del
Centro de Mazenod en Aix para estos programas.

Formar para la internacionalidad.

11. Refuerzo de la formacién para la internacionalidad.

En la etapa de formacién del posnoviciado, hace
falta inventar medios creativos para promover la
internacionalidad en colaboracién con otras
Unidades. Ademaéas, hace falta considerar
seriamente la posibilidad, de que los Oblatos en
formacién primera hagan una parte de su formacién
en una cultura y una Provincia distintas de la suya.
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Consolidacion de las casas de formacién. 14.3 la creacién de una red internacional de
formadores disponibles que ayudarian a los

12.Consolidacién y reagrupamiento de las casas de equipos de formacién a ser mas multi-
formacién existentes. Confiadas a la ' culturales e internacionales.
responsabilidad de las Unidades interesadas, estas 14.4 estos formadores que recibieran una formacién
casas de formacién multiculturales seran mas de este género, tendrian que comprometerse
apropiadas para la formacién misionera y se por un minimo de cinco afios en el ministerio
estableceran en lugares que las Regiones juzguen de la formacién primera.
importantes y estratégicas para la formacién y la
misién. Centros de formacion e instituciones universitarias
Casas de formacion internacionales. 15.Que la Administracién General y las Regiones,
presten una mayor atencién a los centros de
13. Creacién de casas de formacién internacionales. El formacidén y a las instituciones de caréacter
objetivo preferido es la creacién, en todas las universitario (Cf.: H, p. 71)
Regiones de la Congregacidén, de casas de
formacién internacionales, que reinan a jévenes Comité General para la Formacion
Oblatos de diferentes paises de mundo. Convendra
evaluar también la contribucién a la formacién para 16.Que el Comité General para la Formacién supervise
la misién internacional del Escolasticado laimplementacion de estas directivas. Esto incluye
Internacional de Roma. informar en la préoxima reunién Intercapitular del
progreso de consolidacién de las casas de
Implicaciones y Consecuencias formacién existentes, asi como un informe en el
préoximo Capitulo general sobre el progreso del
14.Entre las implicaciones y consecuencias para una proyecto de casas internacionales de formacién.
formacién internacional sugerimos: .
14.1 el aprendizaje de otralengua internacional de Responsabilidad financiera
la Congregacién durante la primera formacién;
14.2 la colaboracién del Comité general y los . 17.Buscar otros modos de compartir la responsabilidad
Comités regionales de formacidén en la financiera de la formacién entre las Unidades.

formacién de formadores;

30 31




4
Misién con la Juventud

“..Jos problemas de innumerables jévenes, sin puntos de
referencia y de futuro: reclaman nusstra atencién y
nuestra presencia... Los jévenes cristianos tienen un papel
especial que desemperiar, sobre todo con relacién a su
propia generacion” (EPTM N° 5y N° 13)

Segtn nuestro Fundador, nuestra presencia en
medio de los jévenes es crucial para la Evangelizacién.
La pobreza generalizada de los jévenes de hoy no es
solo cuestién de privacién material, sino que es
también sistémica (desempleo, drogas y adicciones,
manipulacién, explotacién sexual, trabajo de nifios,
ausencia de esperanza en el futuro, familias
destrozadas, VIH y Sida, etc.). A pesar de todo esto
creemos que la juventud tiene una enorme capacidad
paratransformar la situacién, gracias a su encarnacién
de los valores evangélicos, manifestados en su
generosidad, su compromiso frente a los desafios, su
apertura a la internacionalidad, su sed de
espiritualidad, su sentido de la justicia, su
disponibilidad para el cambio, y muchos otros valores.

Como Oblatos, estamos conmovidos por la situacién
de los jovenes y, como el Fundador, queremos
responder a este llamado, afirmando que la misién con
la Juventud es un ministerio plenamente Oblato. Por
todo esto, el 34° Capitulo General ha reintroducido la
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Misién con los Jévenes en la Regla 7b de nuestras
Constituciones y Reglas.

El Capitulo a este respecto recomienda e invita a
que:

18.Los Oblatos desarrollen una pastoral misionera
con los jévenes que incluya algunos de estos
elementos:

s desarrollo de una relacién auténtica con los
jovenes;

® conocimiento, respeto y sensibilidad para con
ellos en cuanto a su identidad y a su inmersién
en la cultura de los medios de comunicacién y de
la tecnologia; '

e promocién de los valores que les ayuden a crecer;

e desafiarlos a ampliar los horizontes limitados ;

® ganar su propia confianza, y la de sus familias;

e invencién de nuevas maneras de llegar a ellos;

e creatividad en nuestras liturgias y celebraciones.

19.Cada Comunidad apostdlica es invitada a:

19.1 garantizar que el ministerio con los Jévenes
sea un esfuerzo comunitario, més que una
iniciativa individual;

19.2 desarrollar un proyecto misionero orientado
hacia la juventud, confiado a una persona
determinada para animarlo.
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20.Cada Unidad oblata es invitada a:

20.1 establecer un plan de misién para la juventud;

20.2 hacer hincapié en el acompafamiento
personal de los jévenes como un ministerio
importante para el que se quiere sensibilizar
y formar Oblatos;

20.3 incluir el ministerio con los jévenes en el
periodo de regencia de la primera formacién;

20.4 colaborar con otros que trabajen con la
juventud.

21. Cada Regiodn oblata es invitada a:

21.1 coordinar las iniciativas locales con los
jévenes; y

21.2 crear y apoyar comunidades internacionales
de Oblatos en sitios estratégicos (como la de
Lourdes).

22. E1 Consejo General es invitado a:

22.1 organizar, en colaboracién con las Regiones,
un Congreso Internacional sobre la Misién con
los jdvenes, (para promover un compartir de
informacién y didlogo con los joévenes,
especialmente los que trabajan con nosotros,
como nuestros colaboradores);

22.2 crear una cartera o un servicio en el ambito
de la Administracién General para la misioén
con los jévenes.
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5
Vocacién a la vida misionera oblata

“Creemos en nuestra vocacién religiosa y misionera y,
confiando en la generosidad de los jévenes de hoy,
afirmamos que tienen derecho a oir la llamada a ser
misioneros oblatos” (TCA N° 29 )

Nuestro ministerio de promocién vocacional tiene
una relacién natural con nuestra misién con los
jévenes, puesto que es normalmente entre los jé6venes
con los que trabajamos, donde vamos a identificar a
los jévenes que se uniran a nuestra misién como
Oblatos de Maria Inmaculada.

Somos conscientes del aumento de vocaciones en
algunas regiones, mientras que otras viven una crisis
de la vida religiosa. Pero igual que en los tiempos del
Fundador, los gritos de los pobres se oyen por todas
partes. Nuestro carisma, siguiendo a San Eugenio, es
oir estos gritos e invitar a los jévenes, con su
generosidad y su idealismo naturales, a unirse a
nosotros pararesponder a las necesidades del mundo,
en la misién confiada a la Iglesia de evangelizar a los
pobres (Cf. Constituciones 52-53). Con este fin, el
Capitulo General recomienda:

23.Que las Unidades Oblatas:

e desarrollen comunidades de calidad y fomenten
la oracidn frecuente por las vocaciones;
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e hagan un esfuerzo para estar presentes en los
colegios y universidades, en los juniorados, en
los grupos y movimientos, en los lugares de
peregrinacién, en las parroquias y lugares ricos
en vocaciones, y en todo lugar donde los jévenes
se encuentren;

e inviten a los jovenes a celebraciones
significativas como ordenaciones, profesién de
votos v a semanas especiales vocacionales con
el fin de atraer vocaciones.

24.Que los Oblatos, los Asociados y los que comparten
nuestro ministerio en las parroquias se atrevan a
pedir a los jévenes que se unan a la Congregacién.

25.Que los responsables de cada Unidad nombren

promotores vocacionales o equipos (Oblatos y/o
laicos) que tengan este cargo como ministerio
principal.

26.Que las Unidades se encuentren para planificar
estrategias concretas, (ej. formacién de grupos
juveniles, etc.) para el ministerio vocacional que se
adapte a cada realidad cultural vy eclesial.

27. Que los Oblatos y comunidades favorezcan las
reuniones de jévenes que comparten intereses y
deseos comunes, respecto al estilo de vida oblata,
para sostenerse mutuamente en su camino de
discernimiento.
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28. Que las Unidades oblatas provean una formacién
especial para que los Oblatos desarrollen sus
capacidades en el acompahamiento espiritual y en
el discernimiento vocacional.

29.Que las unidades oblatas reconozcan que los
jévenes atraen a los jévenes, v que es necesario
que las casas de formacién estén abiertas a los
jévenes. La consolidacién de estas casas debe
tenerse en cuenta en conexién cod la pastoral
vocacional.

30.Que los Oblatos reconozcan que el ministerio con
la familia es esencial para el ministerio Vocacional.

6
Autoridad y gobierno

“A fin de seguir despiertos y progresar en la comunién e
interdependencia nos es preciso poner en juego concreta
y realmente nuestra vida en el grupo” (TCA N° 22)

“..Elhecho de ser una congregacion internacional es una
bendicién... estamos lejos de haber agotado todas las
riquezas que nos ofrece. Entre otras, la
internacionalidad...” (EPTM N° 33y 34)

El Capitulo General reconoce que el gobierno no
es un fin en si mismo, pero siun servicio para dar vida
y orientacién a la comunidad. Un liderazgo eficaz
implica ser un signo vivo de esperanza en un mundo
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cambiante. La fidelidad al carisma oblato y al Proyecto
Inmensa Esperanza contribuye a la dimensién
profética de la Congregacién.

El Capitulo General afirma, ademés, que la
Congregacién oblata ejerce un gobierno responsable
v realista a través de la eleccién de superiores y otros
responsables (Cf. C. 82):

e que dialogan y colaboran con las comunidades
a las que sirven;

e que definen su visidn con objetivos claros;
que identifican y proporcionan los recursos
necesarios;

e que combinan visién y recursos en la elaboracion
de las estrategias;

e que tienen iniciativa y responden a su debido
tiempo, sin precipitacién indebida; y

e cue establecen y mantienen una relacién justay
equitativa con la Iglesia y el Estado (politicas y
leyes, contratos, posesion de propiedades,
problemas personales, etc.).

Por lo tanto, se reconoce firmemente que la misiéon
y la comunidad oblatas pueden tener un impacto mas
importante cuando se da apoyo y valor a un liderazgo
y una gestién de calidad. En vista de lo cual, el Capitulo
General recomienda:
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Un llamado a una practica eficaz de la Autoridad.

31.Que el Consejo General, asi como todas las

Regiones y las Unidades, proporcionen recursos

eficaces para el liderazgo y gobierno, que incluiran:

31.1 una formacion béasica sobre conduccién y
aptitudes de administracién para los Oblatos
en todos los niveles, y a partir de la formacién
primera,; '

31.2 la elaboracién de politicas administrativas y
procedimientos que sean actualizados
periédicamente con el fin de ser adecuados y
ajustados a las necesidades actuales. El
material o los manuales siguientes son una
ayuda indispensable para el buen gobierno y
deben desarrollarse en cada nivel del mismo:

a.

Documento de visién y planificacién o
estrategia que:

describa a los otros la clase de futuro que
puede crearse en conjunto; '

muestre cémo los intereses pueden ser
alcanzados con una visién comin;
comunique de manera clara los objetivos
positivos, las expectativas esperadas y un
plan de accién; y

afirme que la visién y la animacién espiritual
son fundamentales y lo mas importante.
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organizativas que faciliten nuestra vida y misién, el

b. Directorios: para la administracién, los ! .
Capitulo General recomienda:

bienes temporales, la formacién, un céddigo
de ética y normas profesionales, de

politicas de empleo y personal. ? 32.Que se cree una Comision poscapitula.lr sobre el
Gobierno (Cf. B, p. 57), representativa de las
31.3 Estructuras de apoyo para mantener una . distintas sensibilidades presentes en el Capitulo,
animacién eficaz, utilizando, por ejemplo, B que:
servicios profesionales, animadores, directores . . .
espirituales, investigadores, supervisores. Un 32.1 Ievise las estructuras y el fu'xzcmnamlento del
encuentro regular y un trabajo de red con G(Oblemo en la Congregacién, en todos los
Oblatos que estan en ministerios similares o niveles; y L
que tienen intereses comunes pueden: 32.2 examine las posﬂ.nhdades de 'establecer
e ayudar a crear y mejorar un ambiente de estn.lcturag y funciones de Gobierno en el
mutuo respeto v apoyo; ambito regional.
e ayudar a clarificar los valores vy las
convicciones; 33. Que la Administracién General contintie con el
e facilitar que estos valores y convicciones Proyecto Inmensa Esperanza garant.iz:-mdo. una
sean susceptibles de ser vividos y revisién periédica de la vida y el ministerio en
practicados. todas las Unidades, comenzando inmediatamente
en las unidades que renuevan su administracion y
31.4 Un proceso de evaluacién regular como parte llegando a todas ellas en un periodo de cinco afnos.
integral de la estructura de cada Unidad. Esta revision trata principalmente de implementar
la Declaracién de Misidén y el Documento de
Una mirada hacia el futuro Estrategia, utilizando la Visita de los pares como
recurso principal.
Dado que durante los taltimos 30 afios, la v L
Congregacién pasé de un crecimiento importante a un Conclusion
descenso substancial, con regiones en crecimiento y
otras en rapida disminucién; dado que las tareas y los - Las recomendaciones del 34° Capfitulo General
objetivos del Gobierno en la Congregacién cambiaron; representan los esfuerzos combinados de la

y ante la necesidad de mejores estructuras
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Congregacion a través de la Comisién precapitular y
del mismo Capitulo.

En un mundo muy cambiado después del dltimo
Capitulo de 1998, en tiempos en que el temor es
omnipresente, en el que la divisién entre ricos y pobres
continta creciendo, y en el que todas las religiones,
con muchisima frecuencia, parecen tener parte en
estos temores y divisiones, tenemos la tentacién de
preguntar: {qué esperanza puede el mundo recibir de
nuestras pocas, imperfectas e incompletas
realizaciones? De un modo realista, équé esperanza
efectiva puede ofrecer hoy un Capitulo a sus hermanos
Oblatos, a la Iglesia y al mundo?

Anclados en la esperanza evangélica que es, sin
lugar a dudas, un don del Espiritu para este 34°
Capitulo General, las palabras de Jests nos interpelan
con seguridad y fuerza, y nos empujan a una esperanza
mas profunda. “Aquel que ha sido fiel en Io poco es fiel
en lo mucho” (Lucas 16, 10).

Nuestra esperanza esta en que la implementacién
de las resoluciones del 34° Capitulo general, nos
ayudaran a nosotros, y a los que comparten nuestro
Carisma, a ser “fieles en lo poco” para poder ser fieles
en lo mucho.

La preocupacién del 34° Capitulo General ha sido
traducir nuestras palabras de esperanza en acciones
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concretas. El resultado real del Capitulo esta en las
manos de cada Oblato, y de los que comparten nuestro
Carisma. Gracias a los esfuerzos conjuntos podremos
pasar de las “esperanzas” a la Esperanza. Que Maria
nuestra Patrona y Modelo de Esperanza, y san Eugenio,
nuestro Padre Fundador, nos acompafien en este
ministerio de esperanza.
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4.

Carta a los Capitulares
de los Hermanos oblatos
presentes en el Capitulo




A los capitulares
del 34° Capitulo General de la Congregacioén
de los Misioneros Oblatos de Maria Inmaculada

Reunidos en Capitulo General durante estas
semanas, los Hermanos capitulares manifiestan su
alegria y su orgullo de pertenecer a esta gran
Congregacién misionera internacional. Nos hemos
reunido, nos hemos escuchado vy juntos hemos
compartido nuestras experiencias, nuestras
preocupaciones, nuestros fracasos, nuestros suerios y
nuestras aspiraciones.

La Congregacidn se ve enriquecida por diversidad
de dones. Las diversas reuniones que hemos
compartido, el Forum sobre los Hermanos y nuestra
participacion activa en este Capitulo manifiesta bien
la gracia de la unidad en la diversidad.

Juntos, tratamos de aportar una contribucién
significativa a la vida y la misién de la Congregacién.
Buscamos conscientemente ser una expresién viva de
la fraternidad en el corazén mismo del carisma oblato.
Estamos comprometidos para ser testigos del
Evangelio en la vida cotidiana que compartimos con
la gente.

El grupo de Hermanos, presente en el Capitulo,
propone la creacién de un comité permanente de
Hermanos, que represente las diferentes Regiones, y
esté encargado de animar la vida vy la misién de los
Hermanos. Este comité permanente podria explorar
las siguientes cuestiones:
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el seguimiento de la reflexién teolégica de los
Hermanos en la Congregacién, ((Cémo mantener

el carisma de la fraternidad? Algunas

particularidades: el aporte espiritual, eclesial y
misionero de los Hermanos.);

la formacién de los Hermanos en la Congregacién
(formacién primera y continua);

la animacién de los Hermanos, particularmente en
las entidades donde hay pocos Hermanos;

la representacion de los Hermanos en el préximo
Capitulo (una Regién menos significa un Hermano
menos, ya somos poco NUmMerosos);

la pastoral de vocaciones para Hermano;

la valorizacién y el dar a conocer la tradicién oblata
con relacién a los Hermanos: las grandes figuras,
las hazanas, los escritos, etc.

la creacién y el mantenimiento de una pégina
“Web" sobre los Hermanos;

otros elementos...

Con Maria, la primera discipula, nos esforzamos

cada dia por vivir nuestro carisma de fraternidad y
ponemos nuestros esfuerzos de colaboracién, nuestra
energia y nuestros talentos al servicio de la misién
comun gue compartimos con nuestros hermanos
sacerdotes en la Congregacion.

jueves, 23 de septiembre de 2004

Lindomar De Abreu Dantas, omi

Raymond Carriere, omi Noel Garcia, o.m.1.
Patrick McGee, omi Dominique Dessolin, omi
Rex Harrison, omi Rabindra Rajapakse, omi
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5.

Cambios a las Reglas
aprobados por el 34° Capitulo General

(El texto afiadido o cambiado
est4 indicado en letra cursiva.)




R 7b. El texto fue modificado y se lee asi: “La
predicacién de las misiones, la misién con los jévenes,
y las misiones extranjeras ocupan tradicionalmente el
primer lugar en nuestro apostolado.” (Aprobado por
el Capitulo, el 25 de septiembre de 2004.)

R 37a. Una nueva frase fue afadida al final del texto
anterior: “Como paso inicial, cada unidad someteré al
Superior General para su aprobacién los criterios para
el reconocimiento de las asociaciones.” (Aprobado por
el Capitulo, el 23 de septiembre de 2004.)

R 88a. El texto fue cambiado y se lee: “El tesorero
participara en todas las reuniones del consejo a menos
que sea indicado de otra manera por su respectivo
superior. Aungque no tiene voz deliberativa a no ser
que sea a la vez consejero, su parecer, y donde sea
aplicable, el del Comité de Finanzas, quedard
consignado en el acta de la reunién cuando se trate de
asuntos financieros.” (Aprobado por el Capitulo, el 23
de septiembre de 2004.)
[N. B. Después de votar la reconsideracién del
cambio de la Regla 88a, el 24 de septiembre, el
Capitulo voté de nuevo, el 25 de septiembre, acerca
de una mocién para adoptar el mismo texto citado
arriba (enmendado para omitir la palabra “todas”).
La mocién no recibié la mayoria requerida.]

R 88b. Una nueva regla fue afiadida: “El ministerio del
Tesorero de una Provincia o Delegacién es la primera
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responsabilidad del Oblato que ocupa ese cargo”
(Aprobado por el Capitulo, el 23 de septiembre de
2004.)

R 123a. El texto fue cambiado y se lee: “Cada Regién
crea el tipo de secretariado que necesita para ayudar
en la coordinacién de sus actividades y servir de punto
de apoyo en la animacién de la Regién. Los miembros
de la Conferencia escogen al personal del secretariado
que trabaja de forma estrecha con su Presidente. Cada
Regién tendra un secretario ejecutivo, aparte del
Presidente de la Conferencia, cuya responsabilidad serd
apoyar el trabajo de la Conferencia y sus actividades
continuas.” (Aprobado por el Capitulo, el 23 de
septiembre de 2004.)

R 123d. El texto fue cambiado y se lee: “En el Directorio
Administrativo de la Congregacién se precisan los
detalles sobre el funcionamiento de las Regiones y su
modo de rendir cuenta en los distintos niveles de
gobierno de la Congregacion. En la aplicacién de este
Directorio, cada Regién desarrollard un Directorio
Regional Administrativo, aprobado por la Conferencia
Regional y confirmado por el Superior General en
Consejo.” (Aprobado por el Capitulo, el 23 de
septiembre de 2004.)

R 128a (1) El texto fue cambiado vy se lee: “Los
delegados elegidos se escogeran conforme a los
principios siguientes: (1) Los delegados elegidos serdn
uno por cada cien miembros de una Regién, més un
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delegado adicional, sila fraccién restante es sesenta o

mads.” (Aprobado por el Capitulo, el 23 de septiembre

de 2004.)
[N. B. Después de votar la reconsideracién del
cambio de la Regla 128a (1), el 24 de septiembre,
el Capitulo votd de nuevo, el 25 de septiembre,
acerca de una mocién para adoptar el mismo texto
citado arriba. En la segunda votacién la mocién
no recibié la mayoria requerida.]

R 144a. Una nueva regla fue anadida: “La
responsabilidad de coordinar las asociaciones serd
asignada al Vicario General o a uno de los Asistentes
generales.” (Aprobado por el Capitulo, el 23 de
septiembre de 2004.)

R 162b. El texto fue cambiado y se lee: “Un Comité
general de finanzas ayuda al Superior General y al
Consejo a determinar la politica financiera de la
Congregacion y presenta las recomendaciones que
juzga oportunas. Forman el Comité el Tesorero general,
su auxiliar, y un Oblato elegido por cada Conferencia
regional, confirmado por el Superior general en
Consejo. El Superior general en Consejo puede nombrar
hasta un méximo de tres Oblatos adicionales
calificados. Otras personas no oblatas pueden ser
invitadas por el Tesorero general como expertos sobre
cuestiones especificas estudiadas por el Comité general
de las finanzas." (Aprobado por el Capitulo, el 22 de
septiembre de 2004.)
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6.

Otras recomendaciones,
resoluciones, autorizaciones, directivas y
mandatos del Capitulo General




A. La edicioén de los documentos capitulares

1. El Capitulo General de 2004 de los Misioneros
Oblatos de Maria Inmaculada delega al Superior
general y consejo, actuando colegialmente, el derecho
de aprobar las actas de la asamblea plenaria del
capitulo que no han sido presentadas para la
_aprobacién a dicha asamblea. (Aprobado por el
Capitulo, el 27 de septiembre de 2004.)

2. La Carta del Capitulo General del 2004 a los
Oblatos que fue escrita y votada durante el Capitulo,
y el documento del Capitulo “Testigos de la
Esperanza”, fueron aprobados en forma general por el
Capitulo. El Capitulo no se pronuncié sobre la
formulacién final de estos documentos, sino sobre su
contenido. Por esta razén, el Capitulo general de 2004
autoriza al Superior general en Consejo a poner los
medios necesarios para completar el trabajo con miras
a la edicidén de estos documentos. (Aprobado por el
Capitulo, el 27 de septiembre de 2004.)

3. La mocién para incluir la carta de los Hermanos
en el documento final del capitulo fue aprobada por
alza de manos el 27 de septiembre 2004.

B. Una comisidén post-capitular sobre el gobierno

El Capitulo General de 2004 da el mandato al
Superior General y Consejo, actuando colegialmente,
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para establecer un Comité poscapitular sobre el
Gobierno con el siguiente cometido.

1.
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El Comité debe ser relativamente pequefic en
numero, debe rendir cuentas directamente al
Superior General y Consejo, con el derecho de
consultar a otros Oblatos u otras personas recurso.
Debera representar las diversas sensibilidades de
la Congregacion.

Un miembro del Gobierno Central servira de enlace
con el Superior General y Consejo, y los servicios
de un secretario serdn proporcionados por la
Administracién General.

Las tareas del Comité incluyen:

a. examinar las estructuras y el funcionamiento del

gobierno en la Congregacién a nivel del Gobierno

General

- el Capitulo General (composicién, tamano,
representacién, preparacién, duracién,
Directorio del Capitulo, etc.)

- el Gobierno Central (expectativas de las
Unidades, tamano del Consejo, su composicién,
descripciéon de su trabajo, Administracién
General, lugar, idiomas, etc.)

b. examinar las posibilidades de establecer
estructuras de gobierno o mecanismo opera-
cionales apropiados a nivel Regional:

- secretariado, reuniones periédicas
- la posibilidad de delegar poderes de gobierno

¢. examinar, donde sea conveniente, las

estructuras y el funcionamiento de las diferentes

Unidades (Provincias, Delegaciones, Misiones)

especialmente donde tienen impacto en el

Gobierno General:

- tamafo apropiado de las Provincias, su visiéon y
planificacién, evaluacién periddica, evaluacién
de su desempeno, oficinas, carteras y servicios,
etc.

- la manera de designar al Superior Mayor y al
Consejo (eleccién, nombramiento) y el tiempo
de su mandato ‘

d. preparar untexto para su presentacién y estudio

en el Capitulo General de 2010.

El método de trabajo serd establecido por el Comité

mismo, pero dicho método deberia incluir los

siguientes elementos:

- un analisis de las estructuras actuales;

- consultas apropiadas;

- examen de las propuestas de cambio
presentadas previamente;

- previsiéon de intercambios peridédicos con el
Superior general y Consejo;

- preparacion de un primer borrador de texto, que
seria presentado a la Congregacién para
consulta y revisién, antes de ser presentado al
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Capitulo de 2010 para su discusion y
aprobacién;

- sl necesario, ponerse de acuerdo previamente
con la Santa Sede respecto a la aprobacién en
principio de los asuntos que necesiten de su
intervencion.

La financiacién de este proyecto cae bajo la
responsabilidad del Gobierno Central y el
presupuesto del Comité deberd incluir, entre otras
cosas: gastos de viajes y reuniones, honorarios para
consultas, si necesario, asistencia de secretaria,
traduccién de textos, impresiéon, expedicién y
correo. (Aprobado por el Capitulo, el 27 de
septiembre de 2004.)

C. Finanzas

. Que la Congregacién emprenda un Programa de

Compartir Capital II, que deberd ser completado
antes del Capitulo de 2010. El objetivo de este
Programa serd compartir entre 10 y 15 millones de
délares US con las Unidades elegidas.

El Capitulo pide al Gobierno Central elaborar el plan
para este Compartir Capital II. Con €l fin de
minimizar los costos, el Capitulo sugiere que la
Administracién general utilice al Comité General
de Finanzas como primer agente de desarrollo del
plan y su aplicacidén, gque se sometera a la

aprobaciéon y modificacion del Superior general en
Consejo.

El Capitulo reconoce que este esfuerzo demandara
la solidaridad vy los sacrificios de algunas de las
Unidades mejor aseguradas de la Congregacién.
Sin embargo, el Capitulo pide que uno de los
criterios, que debera ser aplicado por el Superior
general en Consejo y/o por el Comité General de
finanzas al aprobar las Donaciones para Compartir
Capital, tenga en cuenta los esfuerzos realizados
por las Unidades que piden la ayuda para
desarrollar un plan que anime a los Oblatos a
producir ingresos y a la recoleccién de fondos
locales.

2. Que el Gobierno Central y el Comité general de

finanzas promuevan un estudio comprensivo
respecto a la posible venta de la Casa Generaly a
la reubicacién del personal y de los servicios que
se encuentran alli. Esta resolucién incluira lo
siguiente: )

« que los Provinciales (y otros que se estime
apropiados) sean consultados antes de tomar
una decisién final;

» que el valor simbodlico e histérico de la Casa
General v de su actual ubicacién sea tenido en
cuenta en cualquier procedimiento de toma de
decisién;
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* que se considere la conveniencia de la actual
ubicacién de la Casa General, y que se considere
una ubicacién central en Roma o en otra parte
para establecer cualquier nueva instalacién(es);

* (ue se converse con otros grupos religiosos y/o
el hospital adyacente (San Carlo) sobre el
posible uso compartido de las instalaciones de
via Aurelia 290;

» que el estudio global considere el lugar y el valor
del Escolasticado Internacional y del Studio
General asi como la situacién de aquellos
miembros de la Congregacién que estan

empleados al servicio del Vaticano;

+ que el estudio total considere las ventajas asi
como las desventajas de tener cuatro
comunidades bajo un mismo techo, incluyendo
el valor de la formacién al tener el Escolasticado
internacional y el Studio General dentro de la
misma casa que el Gobierno General;

* que si hay una Comisién poscapitular sobre
gobierno, sea ella la que considere los resultados
de este estudio global en sus deliberaciones.

Los puntos anteriores no tienen la pretensién de
ser exhaustivos. El Gobierno Central y el Comité
General de Finanzas pueden determinar otras
consideraciones y criterios sobre los cuales basar
la decisién de conservar o vender la actual
instalacion de la Casa General en Roma.

3. Que el Superior General en consejo emprenda la

venta de las instalaciones de la Casa General si el
estudio global concluye que tal accién contribuira
a proporcionar un servicio més eficiente y mas
eficaz a la Congregacién, reduciendo los costos del
actual complejo, y proporcionando una dotacién que
se utilizaria para financiar la Administracién
General v asi se reduciria la carga financiera de la
Congregacion.

. Que las Unidades en crecimiento de la Congre-

gacién, que han sufrido una pérdida de su Valor
Neto y/o una disminucién de los ingresos oblatos
y/o generados localmente, deberian elaborar
estrategias para invertir esta tendencia. Se propone
al Gobierno Central, con la Oficina del Tesorero
general, identificar las Unidades que necesiten
estimulo y apoyo en este esfuerzo.

Se propone al Gobierno Central, con la oficina del
Tesorero general, ayudar a estas Unidades en sus
esfuerzos, con el fin de aumentar la recaudacion
de fondos locales e incrementar los ingresos
generados por los Oblatos, y disminuir su
dependencia de ingresos del extranjero.

Las Unidades deberian adoptar las medidas
necesarias para aumentar los ingresos generados
localmente, incluida la revisién de todos los
contratos con las dibcesis, con miras a lograr
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revisiones adecuadas que incluyan una
compensacién, desarrollando sistemas de rendicién
de cuentas que darén transparencia a los ingresos
locales y animarén a los Oblatos de una Unidad a
ser solidarios con la Unidad y la Congregacién.

Que el Superior general en Consejo encargue un
estudio sobre la solvencia financiera de las
Unidades de la Congregacién. Este estudio
conduciria a una evaluacién de la actual
distribucién de las Unidades en las categorias
establecidas para determinar la contribucién “per
capita” que sirve para financiar el Ministerio de la
Administracién general. A continuacién del estudio,
el Superior general en Consejo queda comisionado
para determinar la ubicacién de las Unidades. Se
consultard a las Unidades antes de un cambio
formal de la categoria a la cual pertenecen.

Que la Oficina del Tesorero general, con la
aprobacion del Superior general en Consejo, prosiga
los esfuerzos con el fin de proporcionar una
cobertura de asistencia sanitaria completa a todos
los Oblatos que actualmente no estan cubiertos por
un seguro gubernamental y/o privado. Esta
cobertura deberia incluir no sélo el apoyo en caso
de una necesidad mayor, sino también el apoyo a
largo plazo. Al elaborar este programa, se sugerira
también un plan para su financiacién.

7. Que cada Oblato en la Formacién Primera reciba

una introduccién bésica sobre el manejo y la
contabilidad financieras.

. Que la oficina del Tesorero general establezca un

fondo especifico (o crédito) para garantizar el
mantenimiento continuo del Centro de Mazenod
en Aix. La Oficina del Tesorero general trabajara
con el Comité general de finanzas con el fin de
desarrollar fuentes alternativas de financiacién a
tal efecto. Ademéas del financiamiento
proporcionado por la Provincia de Francia, los
ingresos procedentes de este fondo ayudarian a
cubrir el capital v los costos educativos
relacionados con esta mision.

. Que el Capitulo General redefina la expectativa del

33° Capitulo General sobre la visita del Tesorero
general a cada una de las unidades de la
Congregacion durante el mandato de seis afios para
pedir que el Tesorero general, o un delegado del
Tesorero general aprobado por el Superior General
en consejo, visite cada una de las unidades de la
Congregacién antes del préximo Capitulo. Al mismo
tiempo, no obstante, el Tesorerc general respondera
a las peticiones especificas de las Provincias,
Delegaciones, Misiones o Regiones para que les
ayude en la administracién y/o animacién
financieras. (Aprobado por el Capitulo, el 27 de
septiembre de 2004.}
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D. Urgencias oblatas en el primer mundo

El Capitulo general de 2004 de los Misioneros Oblatos
de Maria Inmaculada recomienda que el Superior
general en Consejo examine las "Urgencias oblatas
en el primer mundo” para ver qué medidas apropiadas
podrian tomarse para reorganizarse en cuanto a
personal, nueva misién y nueva vida. (Aprobado por
el Capitulo, el 27 de septiembre de 2004.)

E. Los medios de comunicacion
y la evangelizacién

El Capitulo general da un mandato ala Administracién
General para iniciar y buscar maneras de poner en
contacto entre sialos que trabajan o estan interesados
en los medios de comunicacidén, para una mayor
comprensién y uso de los medios, y agrupar a las
personas para que planifiquen el desarrollo futuro de
esta area y den nueva vida y promuevan el ministerio
de los medios de comunicacién en la Congregacién.
(Aprobado por el Capitulo, el 27 de septiembre de 2004.)

F. Comité para promover
la vocacion de los hermanos en la Congregacién

El Capitulo general de 2004 de los Misioneros Oblatos
de Marifa Inmaculada autoriza al Superior general en
Consejo para establecer un Comité permanente de
Oblatos (R.149f), para favorecer la vocacién de los
Hermanos en la Congregacién.

66

Este Comité funcionaré segin los estatutos aprobados
por el Superior General en Consejo. Deberian aparecer
en los Estatutos los elementos siguientes, auncgue la
terminologia utilizada podria ser diferente.

Nombre:

1. El comité, conocido con el nombre de “Comité
permanente para los Hermanos", estd compuesto
por Oblatos escogidos por las Regiones y por el
Superior general en Consejo. Su Patrono es el Siervo
de Dios, Hermano Antonio Kowalczyk, O.M.I., 1866-
1947.

Miembros:

2. Cada Regidn, segun los procedimientos aprobados
por la Conferencia de la Regién, elige un Hermano
para ser miembro del Comité. El Superior General
en Consejo elige hasta tres Oblatos adicionales —
Hermanos o sacerdotes — para ser miembros de este
Comité.

3. Se designa a los miembros por un mandato de tres
afios, renovable. Si es posible, se escalonaran los
miembros para garantizar la continuidad. Por esta
razoén, dos de los Hermanos y uno de los miembros
nombrados se designaran para un primer mandato
de dos afios, segtin los procedimientos confirmados
por el Superior General en Consejo.

Objetivos:
4. El "Comité permanente para los Hermanos” tiene
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como primera finalidad permitir a todos los
Hermanos Oblatos aportar una contribucién
significativa a la vida vy a la misién de la
Congregacioén, permitiéndoles ser una expresién
viviente de la fraternidad que est4 en el corazén
mismo del carisma oblato.

5. Otros fines se relacionaran con la animacién de la
vida y misién de los Hermanos, e incluirdn:

- lareflexién teoldgica sobre la realidad espiritual,
eclesial y misionera de los Hermanos

- la pastoral de las vocaciones para Hermanos;

- hacer recomendaciones respecto a la primera
formacién y formacién permanente de los
Hermanos en la Congregacién;

- la animacién de los Hermanos, en particular en
las unidades donde hay pocos Hermanos.

6. Ademas, algunas cuestiones practicas relacionadas
con la vida y el Ministerio de los Hermanos serian
objeto de estudio y recomendaciones, segn las
circunstancias. Entre estas cuestiones:

- establecer un proceso para la representacién de
los Hermanos a los Capitulos Generales;

- dar a conocer la tradicién oblata sobre los
Hermanos notables por su santidad y ejemplares
en su apostolado misionero;

- la utilizacién de los medios de comunicacién
social para dar a conocer mejor a los Hermanos y
sus distintas misiones en la Congregacién.
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Reuniones:
7. E1 Comité se reunira al menos una vez por afo, en
un lugar determinado por los miembros.

Autoridades Del Comité:
8. El Comité elige a su Presidente, para un mandato
de dos afios, renovable.

9. El Secretariado se sitila en la Administracién
general, y funciona segn un presupuesto aprobado
por el Superior General en Consejo.

Informes:
10.E1 Comité, por medio de su Presidente, rinde
cuentas directamente al Superior General.

11.Con motivo del Capitulo General, se preparara y se
presentara un informe escrito sobre sus actividades
a los capitulares, segun los procedimientos
determinados por la Comisién precapitular.

Finanzas:

12.Segln las circunstancias, los gastos relacionados
con las actividades del Comité caerdn bajo la
responsabilidad de la Administracién general. Las
Regiones contribuiran segin sus posibilidades a
cubrir los gastos de viajes y otros egresos causados
por los encuentros.

Estatutos:
13. Los Estatutos seran elaborados por el Comité,
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después de una consulta adecuada. Una vez
aprobados por el Superior general en Consejo, solo
pueden ser cambiados de la misma manera.

14.El Comité puede establecer y aprobar estrategias
para su buen funcionamiento, a condicién de que
estas politicas se ajusten a los estatutos aprobados
y actien de acuerdo a ellos.

Disolucién:

15.81, con el tiempo, resulta evidente que otra
estructura serviria mejor a los fines que se preveian
para el Comité, el Superior general en Consejo
puede, después de consultar a los miembros,
disolver el Comité y sustituirlo por otra estructura
conveniente. (Aprobado por el Capitulo, el 27 de
septiembre de 2004.)

G. Una fiesta universal
de San Eugenio de Mazenod

Que con ocasién del décimo aniversario de la
canonizaciéon de San Eugenio de Mazenod, el 34°
Capitulo General pida a la congregacién Vaticana para
el Culto Divino y la Disciplina de los Sacramentos poner
la memoria de San Eugenio en el calendario universal
littrgico.

Que la Postulacién General coordine los esfuerzos de
las unidades locales para dar los pasos necesarios con
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el fin de obtener el apoyo de los Ordinarios locales y
las Conferencias Episcopales para lograr este fin.
(Aprobado por el Capitulo, el 27 de septiembre de 2004.)

H. Estudios superiores:

El Capitulo general recomienda al nuevo Gobierno
Central que reflexione sobre estas cuestiones
intimamente vinculadas:

1. el lugar de los Estudios superiores (es decir, la
formacién académica mas alld del minimo requerido
por la formacién inicial) en el carisma oblato.

2. el lugar de nuestras instituciones de estudios
superiores en el carisma oblato y, més
concretamente, en nuestra vida y nuestro
apostolado de hoy.

3. cémo el Gobierno Central podria desempefiar un
papel mas activo para facilitar una mayor
colaboracién entre nuestras distintas instituciones
de educacién superior. (Aprobado por el Capitulo,
el 27 de septiembre de 2004.)
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